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•N PROGRAM VAN BADISA
Die Instituut vir Blindes verrig sy dienslewering onder beskerming van Badisa.  Badisa is die oorkoepelende organisasie 

wat ontstaan het deurdat die Sinodale Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid van die NG Kerk in Suid-Afrika 
(Wes- en Suid-Kaap) en die Sinodale Kommissie vir Diakonale Dienste van die VG Kerk in Suider-Afrika (Kaapland)  

ooreengekom het om hulle maatskaplike diensprogramme te amalgameer in •n gesamentlike bediening.  
 As program van Badisa is die Instituut geregistreer as •n weldaadsorganisasie (OWO-nommer 930 006 348) asook as •n 

Organisasie Sonder Winsoogmerk (Nommer 011-891).  Skenkings  aan die Instituut is belastingaftrekbaar.

OUR VISION
Together we create a future for the visually impaired

OUR MISSION
To empower persons who are blind, partially sighted or deafblind, including visually impaired persons with additional 
disabilities by means of education, training, development and care towards a ful“lled life and complete citizenship

ONS VISIE
Saam skep ons •n toekoms vir siggestremdes

ONS MISSIE
Om  persone wat blind,  swaksiende of doofblind is, asook siggestremde persone met bykomende gestremdhede deur 

onderwys, opleiding, ontwikkeling en versorging tot •n vervulde lewe en volle burgerskap te bemagtig.

DIE INSTITUUT VIR BLINDES
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Dit is Friederich Nietzsche wat gesê het •wie `n hoekom het om voor te leef, kan 
byna enige hoe verduur.Ž  Dit is inderdaad ook waar vir die tyd waarin ons ons 
bevind.  Want ten spyte van die “nansieel moeilike omstandighede en ander 

terugslae wat ons in die afgelope jaar ervaar het, lewe ons tog met groot dankbaarheid,  
want ons het `n hoekom om voor te lewe.

En hierdie hoekom in ons lewe kan op baie wyses omskryf word … daar is die mense 
wat deel van hierdie Instituut se personeel is wat met soveel toewyding en opoffering 
hul deel, en meer as hul deel, deur die jaar gedoen het; daar is ons uitvoerende hoof, 
mnr Freddie Botha, wat met toewyding en medemenslikheid `n voorbeeld stel van `n 
geroepe lewe; daar is die onbaatsugtige opoffering van raadslede wat hul tyd, talente 
en middele aan die Instituut gee; daar is ons talle donateurs wat by wyse van elke 
donasie eintlik vir ons sê … dis die moeite werd om deel van die Instituut te wees; daar 
is kerke, sakeondernemings en ander instansies wat op ruimskootse wyse die hoekom 
van ons bestaan ondersteun.  

Why does the Institute exist? Why are we a part of it?  We believe that we have been 
called to be of service to blind and multi-disabled persons.  We also believe this is the 
reason why our donors support us.  This is the reason why we are here; why we do what 
we do and why we live!

That is why we cannot be satis“ed with how it was in the past.  In spite of the recession, 
much effort is made to assist our residents in developing on a personal level.  We do this 
through computer training, ABET-courses, further study and many other activities.  This 
year we continued to expand our services by providing our residents with counselling 
opportunities and also to enhance our orientation and mobility opportunities. Our 
residents also enjoy a wider range of recreational opportunities.  The gymnasium is 
well supported and horse riding, golf, tandem cycling and many other activities have 
become available.

Maar daar was egter ook groot hartseer hierdie jaar … ons het `n toegewyde 
personeellid, mnr John Steyn, aan die dood afgestaan. John was bestuurder van 
Menslike Hulpbronne en dit was besonders om te sien hoe hy hierdie geleentheid 
aangegryp het en met toewyding sy deel gedoen het.  Aan sy familie bid ons die Here 
se bystand en ondersteuning toe.

Aan al ons ondersteuners, donateurs, mede-geroepenes vir die saak van die Instituut, 
ons grootste dank en liefde dat u ook hierdie afgelope jaar dit moontlik gemaak het 
dat vele mense wat andersins nie sou kon groei en vreugdevol lewe nie, dit wel op so 
`n wonderlike wyse kon doen.

�+�1���$�0�/�3�"�%�*�&
Voorsitter: Beheerraad
Chairman: Board of Control

Jacobus Petrus (Kobus) Conradie  
is op Worcester gebore.  Nadat hy 
in 1985 sy studies voltooi het, het 
hy predikant geword op Eendekuil.  
In Julie 1987 word hy leraar 
by die NG Kerk Worcester.  In 
Oktober 1991 word hy benoem as 
Beheerraadslid van die Instituut vir 
Blindes … in 1999 as ondervoorsitter 
en vanaf April 2004 tot op hede 
voorsitter van die Raad.

�#�0�0�%�4�,�"�1���7�"�/���%�*�&���7�0�0�3�4�*�5�5�&�3�
���%�4���+�1���$�0�/�3�"�%�*�&��
�.�&�4�4�"�(�&���'�3�0�.���5�)�&���$�)�"�*�3�.�"�/�
���3�&�7���+�1���$�0�/�3�"�%�*�&

•Wie •n hoekom 
het om voor te leef, 
kan byna enige hoe 

verduurŽ

Friederich Nietzche
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Freddie Botha is gebore in 
Leeu Gamka. Nadat hy hom as 
onderwyser bekwaam het, het hy  
by Parow, Nuweland, Worcester en 
Adelaide onderwys gegee.  Hy word 
later Inspekteur van Onderwys, 
Hoof van Kurrikulum-dienste en 
Hoof van VOO-kolleges in die 
Noord-Kaap.  In Mei 2003 verlaat  
hy die onderwys en word aangestel 
as Uitvoerende Hoof van die 
Instituut vir Blindes.

BOODSKAP VAN DIE UITVOERENDE HOOF
�.�&�4�4�"�(�&���'�3�0�.���5�)�&���&�9�&�$�6�5�*�7�&���)�&�"�%

Al sou die vyeboom nie bot nie, nogtans sal ons jubel!

Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!
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Hierdie woorde van die profeet Habakuk is seker die beste getuienis van dit wat 
ons van dag tot dag ervaar by die Instituut vir Blindes. Ons sal oneerlik wees 
as ons nie erken dat ons bekommerd is oor die ekonomiese dilemma waarin 

ons land verkeer en hoe organisasies soos ons daardeur geraak word nie. Verkope van 
ons produkte het dramaties afgeneem, kostes het buite verhouding ge-eskaleer, ons 
ondersteuners  vind dit al moeiliker om vol te hou met hulle bydraes. Tog is ons nie 
mismoedig nie en kan ons van hierdie 128 jaar met vrymoedigheid sê : •Tot hiertoe het 
die Here ons geleiŽ. 

By die Instituut het ons die gesegde :Ž Hier roem ons in klein oorwinnings!Ž . En ons het 
soveel om oor te jubel : Blindes wat hierheen gekom het, dikwels vanuit baie moeilike 
omstandighede en wie se lewens dramaties aangeraak is. Ek dink aan Ashley wat net 
met sy radio•tjie onder sy arm by die Ultra City by Worcester afgelaai is deur sy familie . 
Ons het ons oor hom ontferm en vandag is hy stralend gelukkig en deel van die familie 
van blindes by die Instituut. En wat van Willie wat as kind deur sy eie ouers gruwelik 
mishandel is  oor sy gebrek … hy is gebore met sy arm wat aan sy gesig vasgegroei was. 
Willie se pad het op •n wonderlike wyse met die Instituut gekruis en vandag is hy die 
steunpilaar in die rottangafdeling en •n kranige lid van die Instituut vir Blindes se orkes. 
So kan ons aangaan en getuig van mense oor wie se lewens •n minus geskryf was en 
word deur die Here se genade in •n plus verander is.

Maybe the best example of a minus that was changed to a plus is that of Louis Braille 
who is honoured and acknowledged as the father of braille. 

In a fateful incident that took place in Coupvray in 1812, Simon-René Braille, the village 
harness maker, was at his workbench with little Louis at his side imitating his father•s 
movements.  With one hand he seized a leather strap and with the other a tiny knife.  
The knife slipped and stabbed his right eye.  The home remedy of lily water probably 
did more harm than good and the infection spread to the other eye.  By the age of “ve 
Louis was totally blind. At the age of 15 Louis developed the system which today is 
still transforming the lives of so many blind persons all over the world and also at the 
Institute for the Blind. The minus indeed became a plus for so many people!!.   

Daarom kan ons tereg uitroep as ons terugkyk oor die jaar wat verby is: • Al sou die 
vyeboom nie bot nie, nogtans sal ons jubel!!Ž

�+�"�$���#�0�5�)�"

Uitvoerende Hoof
Executive Head



RESIDENTS
Brevis House has 90 residents and we have a long waiting list.  Sixteen new residents 
have joined our family over the past year.  The new residents have adapted well and 
enjoy participating in our activities.

UITSTAPPIES
Selfversorgende inwoners word maandeliks na die  •Mountain Mill Mall • geneem 
en spesiale reëlings is ook getref om diegene in rolstoele of met ander gestremdhede 
minstens een keer per maand na die • Mall • te neem.

Verder was die jaarlikse uitstappie na Goudini Spa Vakansie-oord weereens `n baie 
groot bonus vir die inwoners. Daar word veral sorg gedra dat nuwe intrekkers en mense 
wat nie normaalweg daar kan kom nie, deel van die groep vorm.

Tydens die Week vir  Bejaardes is die onderstaande plekke besoek:

�t�� �,�M�F�J�O�Q�M�B�T�J�F���	�C�F�T�P�F�L���N�V�T�F�V�N�
���U�B�C�B�L�S�P�M�I�V�J�T�J�F�
���C�S�P�P�E���C�B�L�L�F�S�Z���J�O���C�V�J�U�F���P�P�O�E�
���C�F�T�J�H�U�J�H��
diere en antieke gereedskap vir wynverbouing en middagete by restaurant )

�t�� �0�M�J�W�F�O�C�P�T�D�I���	���U�P�F�S���E�F�V�S���G�B�C�S�J�F�L�
���P�M�Z�G�Q�S�P�F���F�O���C�F�T�P�F�L���S�F�T�U�B�V�S�B�O�U���


NUWE HOOF
Op 1 Junie 2008 het me. Anne Fredericks diens aanvaar as Bestuurder, nadat me. 
Amanda Strydom bedank het. Me. Fredericks was vroeër as bemakingsbeampte by die 
Instituut vir Blindes werksaam  en is geen onbekende nie.

Sy het hierdie nuwe uitdaging met positiwiteit aangegryp en het veral sorg gedra dat 
die oorgang met die minste ontwrigting vir die inwoners moes plaasvind.

ANDER AANSTELLINGS
Die personeel bly redelik konstant.  Drie nuwe mediese personeellede het hulle by ons 
aangesluit. `n Assistent-verpleegster moes om gesondheidsredes diens verlaat en haar 
pos is omskep in twee saalhulpposte. Die ander assistent-verpleegster het afgetree en 
`n nuwe persoon het dié vakature gevul.

ROTARIËRS

Die Rotariërs verdien spesiale vermelding omdat hulle jaarliks, reeds vir die afgelope 
27 jaar, `n heerlike braai-geselligheid vir ons inwoners  aanbied. Hierdie is `n absolute 
hoogtepunt vir die inwoners en baie sterk bande is oor die jare gesmee. Watter grootse 
gebaar van welwillendheid, omgee en liefde!

Huis Brevis salueer hierdie baie spesiale groep mense!

VOLUNTEERS
We are in the fortunate position to have a number of volunteers involved at the Home 
and would like to make use of this opportunity to express our sincere thanks and 
gratitude to the following supporters:

�t�� �N�J�O�J�T�U�F�S�T�
���N�F�N�C�F�S�T���P�G���U�I�F���D�P�O�H�S�F�H�B�U�J�P�O�
���B�O�E���4�V�O�E�B�Z���T�D�I�P�P�M���D�I�J�M�E�S�F�O���G�S�P�N���B�M�M���U�I�F���%�V�U�D�I 
 Reformed Churches in Worcester

�t�� �U�I�F���H�S�P�V�Q���U�I�B�U���T�V�Q�F�S�W�J�T�F�T���P�V�S���S�F�M�J�H�J�P�V�T���T�F�S�W�J�D�F�T���F�W�F�S�Z���F�W�F�O�J�O�H

�t�� �T�D�I�P�M�B�S�T���G�S�P�N���8�P�S�D�F�T�U�F�S���(�Z�N�O�B�T�J�V�N���B�O�E���1�S�F�Q�B�S�B�U�P�S�Z���4�D�I�P�P�M

�t�� �U�I�F���P�V�U�S�F�B�D�I���H�S�P�V�Q���V�O�E�F�S���U�I�F���H�V�J�E�B�O�D�F���P�G���.�T���"�O�F�N�J�F���E�F���+�B�H�F�S

�t�� �N�P�U�I�F�S�T���E�B�Z���B�O�E���G�B�U�I�F�S�T���E�B�Z���B�S�S�B�O�H�F�N�F�O�U�T���C�Z���.�T���#���.�F�Z�F�S�E�S�J�D�L�T

�t�� �%�S���&�V�H�F�O�F���.�P�P�S�F���G�P�S���X�P�O�E�F�S�G�V�M���S�F�G�S�F�T�I�N�F�O�U�T

�t�� �S�F�T�U�B�V�S�B�O�U�T���B�O�E���U�I�F���D�P�S�Q�P�S�B�U�F���T�F�D�U�P�S���J�O���8�P�S�D�F�T�U�F�S���X�I�P���B�S�F���J�O�W�P�M�W�F�E���B�T���T�Q�P�O�T�P�S�T

�t�� �.�T���4�V�T�B�O���&�S�B�T�N�V�T���X�I�P���G�B�D�J�M�J�U�B�U�F�T���U�I�F���I�B�O�E���D�S�B�G�U�J�O�H���H�S�P�V�Q

�t�� �Q�F�S�T�P�O�T���J�O�W�P�M�W�F�E���X�J�U�I���U�I�F���8�P�N�F�O���T���%�B�Z���B�S�S�B�O�H�F�N�F�O�U�T��

�"�/�/�&���'�3�&�%�&�3�*�$�,�4

Bestuurder: Huis Brevis
Manager: Brevis House

Anne is gebore in Lambertsbaai. 
Na skoolopleiding behaal sy 
haar BA graad in Maatskaplike 
Werk aan die Universiteit van 
Wes-Kaapland. Sy begin haar 
loopbaan as maatskaplike werker 
by die Deptartement van Welsyn 
te George. Sy was ook werksaam 
in Montagu, Ashton en Worcester. 
Sy word bevorder tot area-
bestuurder by die Nasionale Raad 
vir Kindersorg.  In 2004 word Anne 
aangestel as bemakingsbeampte 
by die Instituut vir Blindes.  
Maatskaplike Werk is egter haar 
passie en in 2008 aanvaar sy die 
pos as Bestuurder: Huis Brevis vir 
Bejaardes.

BEJAARDESORG (HUIS BREVIS)
�&�-�%�&�3�-�:���$�"�3�&���	�#�3�&�7�*�4���)�0�6�4�&�


•The worst sin towards 
our fellow creatures is 
not to hate them, but 

to be indifferent to 
them; that•s the essence 

of inhumanityŽ

George Bernard Shaw
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A very proud Ms Anne Fredericks (Manager … Brevis House), 
Ms Lenie Fick, Ms Daphne Steyn, Mr Tiny Schültz and  
Ms Issie Nortje (residents) after completing the National Day 
for the Disabled Fun Walk.

Nurse Jansen ensures that  
Mr Hugh Emmett (resident) is comfortable.

The Community Chest has been supporting the Institute for the Blind for 
many years.  We were delighted to welcome  

Melanie Stark (right) and Michelle Damon (left) to the Institute and 
introduce them to the fruits of their investment.

Freddie Botha (Uitvoerende Hoof) en Anne Fredericks (Bestuurder) oorhandig 
verwarmers aan bejaardes van Klein Begindienssentrum Worcester … •n 

gemeenskapprojek.

Gereelde uitstappies word vir die inwoners gereël.   
Hier ontspan vlnr mnre Johan Booysen, Flip Cilliers en  
CJ Joubert op die stoep van •n chalet by Goudini Spa



Die drie tehuise is gerig op die versorging van blindes en meervoudiggestremde 
blinde persone ouer as 18 jaar.  Daar word tans 189 persone in die drie tehuise 
versorg waarvan 134 blind, 43 doofblind en 12 met ander gestremdhede is.

Rendering a service to frail and disabled persons is very labour intensive and expensive.  
We attempt to handle each person as an individual and to help them function as 
independently as possible.  

Residensiële sorgfasiliteite voldoen aan die norme en standaarde vir persone met 
gestremdhede.  Die onderskeie tehuise het elk hul eie Huiskomitee wat deur inwoners 
verteenwoordig word en maandeliks vergader.  

Behalwe die drie tehuise is daar ook 9 een slaapkamer-, 22 twee slaapkamer- en 8 drie 
slaapkamerwoonstelle waar getroude gesinne woon wat by die Instituut werk.  

Al ons inwoners skakel by verskeie buitemuurse aktiwiteite in:

�t�� �%�J�F���H�J�N�O�B�T�J�V�N���P�Q���E�J�F���U�F�S�S�F�J�O���X�P�S�E���E�B�B�H�M�J�L�T���E�F�V�S���A�O���J�O�X�P�O�F�S�L�P�N�J�U�F�F���C�F�I�F�F�S���F�O���U�B�M�M�F 
 inwoners benut die fasiliteit

�t�� �%�J�F�� �6�J�U�T�Q�B�O�L�M�V�C�� �I�F�U�� �T�Z�� �F�J�F�� �L�B�G�F�U�F�S�J�B�� �P�Q�� �E�J�F�� �U�F�S�S�F�J�O�� �X�B�B�S�� �J�O�X�P�O�F�S�T�� �T�B�B�O�T�� �H�F�T�F�M�M�J�H�� 
 kan verkeer

�t�� �#�M�J�O�E���4�"���C�J�F�E���P�P�L���T�Q�F�T�J�B�M�F���Q�S�P�H�S�B�N�N�F���W�J�S���I�V�M���T�J�H�H�F�T�U�S�F�N�E�F���M�F�E�F���B�B�O

�t���7�S�Z�X�J�M�M�J�H�F�S�T�� �V�J�U�� �E�J�F�� �H�F�N�F�F�O�T�L�B�Q�� �J�T�� �C�F�U�S�P�L�L�F�� �C�Z�� �T�J�H�H�F�T�U�S�F�N�E�F�T���C�Z�� �� �S�P�M�C�B�M�� �F�O 
  staptogte

Ebenhaezer en tehuise wil al die vrywilligers bedank, nie net vir “nansiële ondersteuning 
nie, maar ook vir “siese betrokkenheid sodat die belangrike werk voortgesit kan word.

MAGDA LOUW 

Bestuurder:  Versorgingsdienste, Ebenhaezer en Tehuise
Manager:  Care Services, Ebenhaezer and Homes

Magda Louw is op Laingsburg 
gebore. Nadat sy haar bekwaam 
het as maatskaplike werker het 
sy maatskaplike werk in die Paarl, 
Welkom en op Brits gedoen.   
Sy is 1 September 1983 aangestel 
as maatskaplike werker by die 
Instituut vir Blindes en word in 
Mei 2003 bevorder tot Bestuurder: 
Ebenhaezer en Tehuise.

VERSORGINGSDIENSTE: EBENHAEZER EN TEHUISE
�$�"�3�&���4�&�3�7�*�$�&�4�����&�#�&�/�)�"�&�;�&�3���"�/�%���)�0�.�&�4
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�Q����Blind

�Q����Doofblind

�Q����Ander

Dinsdagoggende word daar gereeld gesellig 

verkeer in  die  multigestremde afdeling van Huis 

Ebenhaezer.  Freddie Botha dans met die inwoners 

terwyl daar heerlik saam gesing word.

Mr Jannie Cilliers 
(multi-disabled) is a 

very contented resident 
of Ebenhaezer Home!

Assistent Matrone Carine de Vries sien om na mnr Schalk Burger (inwoner) 

Die toegewyde personeel van Huis 
Ebenhaezer sien met groot sorg om na  
die inwoners.



Hierdie werkprogram het 76 jaar gelede tot stand gekom toe die eerste  
Werkwinkel vir Blindes gestig is om •n werkskeppingsprogram en beskermende 
werkomgewing te skep vir Blindes vir wie daar geen ander heenkome na 

skoolverlating was nie.  

Sedertdien het Nywerhede gegroei tot talle afdelings waar verskeie werkgeleenthede 
geskep is vir blindes, swaksiendes en siggestremdes met bykomende gestremdhede.  
Hierdie afdelings is as volg saamgestel :

Beds, mattresses, cane products and metal components are 
manufactured daily in Worcester and then distributed from 

shops in Worcester and Parow to destinations in the Western 
Cape.  Quality ensures that large furniture traders remain 
permanent distributors of our products.  

Callie le Roux is op Fraserburg 
gebore. Na voltooiing van sy 
skoolopleiding het hy  by privaat 
maatskappye gewerk en hom as 
rekenmeester bekwaam.  In 1989 
word hy  by die Instituut aangestel 
as rekenmeester. In 2003 word 
hy bevorder tot Bestuurder: 
Nywerhede en Bemarking

NYWERHEDE EN BEMARKING
INDUSTRIES AND MARKETING
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   GETAL WERKNEMERS

AFDELING GESTREMDES SIENDES TOTAAL

HOUTWERK 13 4 17

MATRAS 38 11 49

METAAL 21 7 28

ROTTANG 20 0 20

VERPAKKING 36 2 38

WEEF 21 1 22

TERAPIE:HANNES DUMINY LOKAAL 18 1 19

WINKELS:      WORCESTER  0 3 3

                     MOUNTAIN MILL 1 0 1

                     PAROW  0 5 5

                     VERVOER 1 2 3

TOTAAL 169 36 205

y g

Mr Kobus Strydom (blind employee) weaving a basket in  the cane department. 

Carel Boshoff (doofblinde werknemer) besig om •n 
binneveermatras-eenheid aanmekaar te sit.

We receive visitors regularly.  Mr Norman 

Peters (partially sighted) Head : Cane 

Department accompanying visitors from 

Brewelskloof through his department.

Mnr Frans Byleveldt (werknemer) 
het •n kursus voltooi om  Perkins 
Braille … masjiene te herstel.  •n 
Baie waardevolle diens wat Frans 
verrig.
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Insinking in die wêreld- en plaaslike ekonomie begin ons ook direk raak en die aanvraag na ons 
produkte het afgeneem, veral ons duursame matrasse en ons metaalprodukte.   Ons is egter baie 
dankbaar vir die Maatskappy BCM wat vir ons in hierdie boekjaar 1500 vere-eenhede  geskenk het.   
PHUMLA (•now we can restŽ) binneveermatrasse word hiervan gemaak.   Hierdie binneveermatras 
is veral gewild by die  skoolkoshuise, kolleges en universiteite.  

Ons is ook dankbaar vir befondsing vanuit die Hannes Duminy boedel wat dit vir ons moontlik 
gemaak het om •n lokaal in te rig waar siggestremdes met bykomende gestremdhede verseker kan 
wees van ontwikkeling en versorging tot •n vervulde lewe.

We thank all our donors for enabling us to continue the work that is done here.  Together we 
create a future for visually impaired adults.

�$�"�-�-�*�&���-�&���3�0�6�9

Bestuurder:  Nywerhede
Manager:  Industries

•n Bedbasis neem vorm aan en mnr John Hahn 
(siggestremde werknemer) doen die laaste 
afrondingswerk.

Mr Freek Barnard (visually impaired  
employee … metal department) skilfully 
handling the lathe in the metal department.

Mnr Pieter Le Roux 
(siggestremde werknemer in 

die houtwerkafdeling) die ene 
konsentrasie met die voorbereiding 

van •n hout-stapelbed

Ons Parow Depot in Tredouxstraat word 
beman deur die volgende span vlnr: 
Peter Jansen (drywer), Euryan Williams 
(stoorklerk/hulpassistent),Sandra Kock 
(Senior Klerk), Andrew Vers (Hulpassistent)  
en Theo Phillips (Afdelingshoof). 

Mnr Norman Peters (Rottang afdelingshoof … 
siggestremd) doen die “nale afronding aan •n 
rottangproduk.

Me Lorraine le Roux (blinde 
werknemer-weefafdeling) hanteer 
haar weefstoel en weefprodukte 
met trots!

Mnr Daantjie Mollentze 
(blinde werknemer … vere-afdeling) 
getrou op sy werkstasie waar 
binneveermatrasse •n aanvang neem.



Hierdie opleidingsprogram word gekoördineer deur  Floris Brown en sluit die volgende  
fasette in:

�t�� �"�#�&�5���$�-�"�4�4�&�4���o���4�*�(�)�5�&�%�
���1�"�3�5�*�"�-�-�:���4�*�(�)�5�&�%���"�/�%���#�-�*�/�%���"�%�6�-�5�4
 Our training facility has grown even a step further.  Seventeen of our adult students 

have been registered at the ABET Division of the Western Cape Education Department 
in Worcester.  Mr Piet Hermanus, Executive Head of the Worcester Community Learning 
Centre (ABET), has given permission to use our auditorium as an examination facility.  
Ms Marietjie Boddington is the Centre Manager of ABET and is responsible for our 
students.  We are very grateful for her wonderful support.

�t�� �"�#�&�5�������3�F�L�F�O�B�B�S���P�Q�M�F�J�E�J�O�H���B�B�O���%�P�P�G�C�M�J�O�E�F�T
 Die klasse olv me Isabel Randall verloop baie goed.  Ons is tans in die proses om vir 

Hennie Randall (doofblinde werknemer)  in te skryf vir Graad 12.

�t�� �#�S�B�J�M�M�F���o���7�M�B�L������������
 Arné von Mollendorff (blinde klanktegnikus) en Ronel de Bruyn (siggestremde 

werknemer)  bied die klasse aan en die  studente maak goeie vordering. Gereelde 
toetse en oefeninge vind plaas.

�t�� �(�F�C�B�S�F�U�B�B�M��� � � � � � � � � � � �
 Me Isabel Randall is baie tevrede met die vordering wat haar studente maak.

�t�� �,�S�F�B�U�J�F�X�F���W�B�B�S�E�J�H�I�F�E�F�����F�O���C�B�T�J�F�T�F���L�J�U�B�B�S�M�F�T�T�F��
 Floris Brown  bied  die klasse aan en die studente geniet wat hul doen. Harry Smith 

(siggestremde werknemer) is tans besig om die baskitaar te bemeester.

�t�� �-�B�F�W�J�T�J�F���L�M�J�O�J�F�L��� � � � � � � � � � � �
 Die meeste laevisie verwysings kom van ons onmiddellike bedieningsgebied en daar 

was alreeds talle navrae.  Sharon Goosen, Oriëntasie en Mobiliteits-beampte, is 
beskikbaar om alle navrae oor hulpmiddels te hanteer.

�t�� �-�F�X�F�O�T�W�B�B�S�E�J�H�I�F�E�F����� � � � � � � �
 Sodra kliënte in die gemeenskap geïdenti“seer word,  word hul na Sharon Goosen  

verwys vir evaluering, opleiding en ondersteuning. 

�t�� �.�P�C�J�M�J�U�F�J�U�T�P�Q�M�F�J�E�J�O�H�� �� �� ��
 Sharon Goosen skenk baie aandag aan toeganklikheid, want die langkierie-opleiding 

kan nie buite plaas vind indien •n area nie ten volle toeganklik is nie. Die prioriteits-
area op die oomblik is die voetgangerkruising in Napierstraat asook Zweletemba 
waar daar tans 4 blinde persone in •n ontoeganklike straat bly. Sharon Goosen was 
reeds met die Verkeersdepartement in verbinding en beide sake geniet tans aandag.  
Ons opregte dank aan die plaaslike Verkeersdepartement en plaaslike Munisipaliteit 
wat behulpsaam is met hierdie projek.

�t�� �3�F�L�F�O�B�B�S�P�Q�M�F�J�E�J�O�H��     
 Die blinde en  swaksiende studente o.l.v. Floris Brown vorder baie goed. Studente 

vorder teen hul eie pas en geen druk word op hulle geplaas nie.  Floris Brown se 
rekenaarklasse vir siende werknemers vind plaas vanaf Maandag tot Woensdag 
tussen 13h30 en 14h00 en Donderdae tusssen 13h00 en 13h30.  Ons is tans besig 
met •Microsoft Power Point PresentationsŽ en die studente toon goeie begrip.

�t�� �4�M�F�V�U�F�M�C�P�S�E�P�O�E�F�S�S�J�H����������
 Die studente wat tans  by me Kellerman is, vorder baie goed. Sodra hulle gereed is, 

word hul oorgeplaas na die rekenaarklasse.

Floris Abraham Brown is in Worcester 
gebore.  Na sy uittrede uit die 
onderwys na 28 jaar, word hy in 2006  
by die Instituut vir Blindes as Opleier en
Skakelbeampte aangestel

PIONEER FOODS OPLEIDINGSPROGRAM
PIONEER FOODS TRAINING PROGRAMME

Sharon Goosen (orientation and mobility 

of“cial) teaching ms Alice January (blind)  

basic life skills in order to enjoy an  

independent life style.

For the purpose of promoting golf 
amongst our visually impaired 
residents, the SA Disabled Golf 

Association,  SADGA, invited our 
visually impaired persons to join 

the weekly practice sessions on the 
Worcester Practice Tee.
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�t�� �7�J�O�H�F�S�T�Q�F�M�M�J�O�H��������������
 Magdelena Fourie (siggestremde werknemer) bied op  Maandae, Dinsdae en 

Donderdae die klasse aan en die studente vorder goed.

�t�� �;�X�F�M�F�U�F�N�C�B���1�S�P�K�F�L�����3�F�L�F�O�B�B�S�P�Q�M�F�J�E�J�O�H�������'�M�P�S�J�T���#�S�P�X�O
 Rekenaar-, Oriëntasie en Mobiliteit- en Kleinsakeklasse is die afgelope jaar by die 

Nonkululeko Dienssentrum aangebied.  •n Weefstoel is ook aan die sentrum geskenk 
en •n beginnersklas is tans besig met weefopleiding.

�t�� �#�V�J�U�F���L�V�S�S�J�L�V�M�Ð�S�F���B�L�U�J�X�J�U�F�J�U�F��
 Talle lede van die publiek besoek ons inrigting. Floris Brown hanteer alle besoeke 

aan die Instituut.  Gedurende die afgelope boekjaar het ons 928 besoekers ontvang.  
Terugvoer is besonder positief.

�� �4�L�B�B�L���� Braille Skaak is baie goed op dreef en die manne is baie kompeterend. 
Daar heers baie goeie onderlinge verhoudinge. Met ons onlangse SABCA-TOP-8 
Kampioenskappe het Hein Richter (doofblinde werknemer) 2de geëindig en Len 
Viljoen (blinde professionele sanger) 6de. Ons neem ook met groot welslae aan 
kompetisies teen siende klubs deel.

�� �,�S�B�H�P�Q�U�F�M�� �F�O�� �-�J�H�H�B�B�N�T�C�P�V����Frederick van Tonder en Jan-Andries Holliday oefen 
gereeld. Binnekort sal Sharon Goosen •n kompetisie reël  tussen ons en Athlone Skool 
vir Blindes.

�� �5�B�O�E�F�N���m�F�U�T�S�Z�� Daar word gereeld oor naweke gery en Sharon Goosen  organiseer 
hierdie aktiwiteit.

 Doelbal: Daar word Donderdagaande tussen 18:00 en 20:00 in die Danie Lückhoffsaal 
geoefen en wel o.l.v. Sharon Goosen en Randall Baadjies.

 Gimnasium:  Die gimnasium is oop in die aande tussen 18h00 en 19h00 vir 
alle werknemers en inwoners en word ook deur die dag deur die tehuise en die 
terapeutiese afdelings aangewend.

 Rolbal: Hierdie oefening vind plaas op Dinsdagmiddae.•n Ope Sportdag word beplan 
vir Oktober of November 2009.

�� �0�V�S���T�J�O�D�F�S�F���U�I�B�O�L�T���U�P���1�J�P�O�F�F�S���'�P�P�E�T���G�P�S���m�O�B�O�D�J�B�M�M�Z���T�V�Q�Q�P�S�U�J�O�H���P�V�S���U�S�B�J�O�J�O�H��
�Q�S�P�K�F�D�U�T�������5�I�F�J�S���D�P�O�U�S�J�C�V�U�J�P�O���I�B�T���I�F�M�Q�F�E���V�T���U�P���D�S�F�B�U�F���B���G�V�U�V�S�F���G�P�S���P�V�S���W�J�T�V�B�M�M�Z��
�J�N�Q�B�J�S�F�E�� �Q�F�S�T�P�O�T�� �� �)�F�M�F�O�� �,�F�M�M�F�S�� �R�V�P�U�F�E���� �i�"�M�U�I�P�V�H�I�� �U�I�F�� �X�P�S�M�E�� �J�T�� �G�V�M�M�� �P�G��
�T�V�G�G�F�S�J�O�H�
���J�U���J�T���G�V�M�M���B�M�T�P���P�G���U�I�F���P�W�F�S�D�P�N�J�O�H���P�G���J�U�w����

FLORIS BROWN

Acting Coordinator: Training
Waarnemende Koördineerder: Opleiding
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Wat •n ervaring was dit vir Christine Opperman 

(blinde), wat baie lief is vir diere, om op •n perd 

se rug te kon sit.

Mr Arné von Mollendorf, partially 
sighted Braille trainer and student 
Christine Kotu (visually impaired) 

enjoying Braille training.

Die Orkes van die Instituut vir Blindes 

is baie bedrywig en tree gereeld 

op.  Ons orkeslede saam met die 

orkeskoördineerder Donnie Laubscher 

(regs) as deel van die optog tydens 

Nasionale Dag vir Gestremdes.

Kitaarlesse word ook aan siggestremdes 
gebied.  Harry Smith besig om sy 

kitaardrukke te oefen.

Fietsry het nou as •n ontspanningsgeleentheid ontwikkel vir siggestremdes by die Instituut.  Saam met sy siende tandemgids Koos Fourie van 
Kraaifontein, kon Jasper Steenkamp (blind) al aan 
verskeie “etsryrenne, o.a. die Cape Argus Pick •n 
Pay deelneem.



INSTITUUT VIR BLINDES JAARVERSLAG 2008 - 200912

Mnr Floris Brown, projek koördineerder, gee kitaarklasse aan  Luzelle Nel (blind)Braille classes are presented to visually impaired 
adults that never had the opportunity to learn 

Braille.  Lelanie van Niekerk (blind) is proud to be 
able to read and write Braille. 

Oriëntasie- en mobiliteitsopleiding 
het dit vir Alice January (blind)  
moontlik gemaak om onafhanklik met 
haar witkierie rond te beweeg en self 
haar inkopies by bv Pick •n Pay, Worcester te 
kan doen. 

The adult Braille students in front of the Pioneer 

Training Centre with Mr Floris Brown (left) project 

coordinator and Arné von Mollendorf, Braille trainer.

In •n veilige omgewing en onder 
toesig kan Natasha Kruger (blind) 
die Instituut se gimnasium besoek 

as sy wil oefen.

Vir Christina Kotu (swaksiende) is dit wonderlik om 
dmv tegnologie nou  gewone skrif so te vergroot dat 
sy dit gemaklik op die skerm van •n Merlin kan lees.

Die Freddie Botha •Staatmakers van 
die Jaar• trofee word jaarliks aan •n 

siggestremde volwassene oorhandig.  
Conrad Bresler was vanjaar die trotse 

ontvanger van hierdie trofee. 

Luzelle Nel (blind) enjoying the 
gymnasium facilities at the Institute.



DEPARTEMENT MENSLIKE HULPBRONNE
Die Menslike Hulpbronne Departement het in Junie 2006 tot stand gekom en is 
verantwoordelik vir die funksies Menslike Hulpbronne, Beroepsgesondheid en Veiligheid 
(BGV), Sekuriteit en Vervoer.  Na drie jaar van groei en ontwikkeling, is die departement 
doelgerig op dreef.

�.�)�#���%�&�1�"�3�5�&�.�&�/�5���4�&���0�1�%�3�"�(
No organisation can function effectively without a productive working corps.  The 
key to economic survival lies locked in the optimal development and utilisation of 
our country•s most valuable resource, the employee.  This is exactly what the Human 
Resource Department aspires to … the establishment and expansion of an ef“cient and 
motivated working corps that productively and cost-effectively executes the mission of 
the Institute in a safe and healthy working environment. 

Dié Menslike Hulpbron opdrag kan alleenlik bereik word deur die lewering van •n 
professionele fasiliteringsdiens aan bestuur en personeel.  Dit behels die volgende:

�t�� �"�B�O�T�U�F�M�M�J�O�H���W�B�O���E�J�F���N�F�F�T���H�F�T�L�J�L�U�F���L�B�O�E�J�E�B�B�U���J�O���A�O���Q�P�T��

�t�� �%�P�F�M�U�S�F�G�G�F�O�E�F���C�F�T�U�V�V�S���W�B�O���E�J�F���*�O�T�U�J�U�V�V�U���T�F���X�F�S�L�F�S�T�L�P�S�Q�T��

�t�� �%�J�F���I�B�O�E�I�B�X�J�O�H���W�B�O���C�J�M�M�J�L�F���B�S�C�F�J�E�T�Q�S�B�L�U�Z�L�F���W�J�S���H�F�T�P�O�E�F���W�F�S�I�P�V�E�J�O�H�T��

�t�� �.�B�S�L�W�F�S�X�B�O�U�F���F�O���C�J�M�M�J�L�F���W�F�S�H�P�F�E�J�O�H��

�t�� �7�B�B�S�E�J�H�F���F�O���L�V�O�E�J�H�F���Q�F�S�T�P�O�F�F�M���E�F�V�S���E�J�F���T�L�F�Q�Q�J�O�H���W�B�O���P�Q�M�F�J�E�J�O�H�����F�O���P�O�U�X�J�L�L�F�M�J�O�H�T�� 
 geleenthede 

�t�� �&�G�G�F�L�U�J�F�X�F���X�F�S�L�T�Q�S�F�T�U�B�T�J�F���E�F�V�S���W�F�S�B�O�E�F�S�J�O�H�T�C�F�T�U�V�V�S��

�t�� �A�O�� �7�F�J�M�J�H�F�� �X�F�S�L�T�P�N�H�F�X�J�O�H�� �E�F�V�S�� �E�J�F�� �J�N�Q�M�J�N�F�O�U�F�S�J�O�H�� �F�O�� �J�O�T�U�B�O�E�I�P�V�E�J�O�H�� �W�B�O�� 
 veiligheidsmaatreëls .

MENSLIKE HULPBRONBESTUUR
�)�6�.�"�/���3�&�4�0�6�3�$�&���.�"�/�"�(�&�.�&�/�5

Sekuriteitsafdeling
Vlnr: Fred Williams en Charlie Brits 

(Sekuriteitsbeamptes)

•Highly developed 
spirits often encounter 

resistance from 
mediocre mindsŽ

Albert Einstein

Personeel van die  

Menslike Hulpbronafdeling

Staande:  Anemie de Jager (Menslike 

Hulpbronbeampte), 

Sittende: Celeste Piek (Administratiewe 

Beampte)
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2008/2009 BOEKJAAR
In die strewe na die daarstelling van •n professionele Menslike Hulpbrondiens, is •n 
Menslike Hulpbronstrategie ontwikkel wat gerig is op die langtermyn ontwikkeling en 
werking van die departement.  Die beplanning is dat alle Menslike Hulpbronstelsels 
binne die volgende twee jaar ten volle ontwikkel sal wees.  Hierdie is •n groot stap tot 
die lewering van •n professionele Menslike Hulpbrondiens.  

The Department made excellent progress with regard to the revision and updating of 
the staff, policy as well as the “nalisation of the vacation and “re plan.  The monitoring 
and maintenance of a healthy and safe working environment is an extremely important 
task.  A “re “ghting team was elected that received training in the management of “re 
equipment.  First Aid workers also completed a “rst aid course.  An electronic clock 
system was successfully implemented in the Homes, Brevis Home and Ebenhaezer.  The 
possibility of extending the electronic clock system to the Industries Department will 
be investigated.

2009/2010 BOEKJAAR

Belangrike doelwitte vir die 2009/2010 boekjaar is die volgende:

�t�� �%�J�F���B�G�I�B�O�E�F�M�J�O�H���F�O���J�N�Q�M�J�N�F�O�U�F�S�J�O�H���W�B�O���E�J�F���Q�F�S�T�P�O�F�F�M�C�F�M�F�J�E��

�t�� �%�J�F���P�O�U�X�J�L�L�F�M�J�O�H���W�B�O���F�G�G�F�L�U�J�F�X�F���P�S�H�B�O�J�T�B�T�J�F�T�U�S�V�L�U�V�S�F���F�O���Q�P�T�C�F�T�L�S�Z�X�J�O�H�T��

�t�� �%�J�F���P�O�U�X�J�L�L�F�M�J�O�H���F�O���J�O�T�U�B�O�E�I�P�V�E�J�O�H���W�B�O���N�F�O�T�M�J�L�F���I�V�M�Q�C�S�P�O�T�U�F�M�T�F�M�T��

�t�� �%�J�F���B�G�I�B�O�E�F�M�J�O�H���F�O���J�N�Q�M�J�N�F�O�U�F�S�J�O�H���W�B�O���A�O���P�O�U�S�V�J�N�J�O�H�T�����F�O���C�S�B�O�E�Q�M�B�O��

 

ANEMIE DE JAGER

Menslike Hulpbronbeampte

HULDEBLYK MNR JOHN STEYN

Gebore 1 Nov 1949
Oorlede 13 Feb 2009 

In hierdie tyd dink ons ook met innige meegevoel 
aan mnr John Steyn, bestuurder van MHB wat 
op 13 Februarie 2009 na •n kort siekbed oorlede 
is.  Ons sal mnr. John Steyn altyd onthou as 
•n persoon met •n skerp humorsin, wat baie 
lief was vir soet tee, altyd die beste in mense 
wou raaksien en baie na aan sy Skepper geleef 
het.  Hy was •n vertroueling wat met deernis 

en geduld na almal se lief en leed geluister het.  Ongeag die situasie, was hy 
•n persoon met oop denke, wat bereid was om na enige voorstel te luister 
en daaroor te debatteer.  As Bestuurder is hy gerespekteer vir sy kennis van 
wetgewing, lewenservaring en die besondere bydrae wat hy gelewer het tot 
beroepsgesondheid- en veiligheid by die Instituut.  Mnr. Steyn het diep in ons 
harte ingekruip.  Dit was •n voorreg om hom te ken. 

IN MEMORIAM

•Most of the important 
things in the world have 
been accomplished by 
people who have kept 
on trying when there 

seemed  to be no hope 
at allŽ

Dale Carnegie
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The Institute•s buildings are insured for R241 million. Apart from salaries, 
maintenance is the largest cost factor and our assets are monitored on a regular 
basis to ensure correct management.  All the Institute•s buildings, including 

the buildings occupied by Pioneer School and Pioneer Printers which require a lot of 
attention, are maintained by four staff members.

Werk gedoen gedurende die afgelope boekjaar:

�t�� �5�V�M�C�B�H�I�T�U�S�B�B�U���Q�S�P�K�F�L���X�B�U���O�P�V���m�O�B�M�F���B�G�S�P�O�E�J�O�H�T�X�F�S�L���O�B�E�F�S

�t�� �7�F�S�G�X�F�S�L���C�Z���#�J�O�O�F�I�P�G���B�B�O���C�V�J�U�F�L�B�O�U

�t�� �8�P�P�O�T�U�F�M���F�F�O�I�F�E�F���H�F�W�F�S�G���F�O���O�V�X�F���T�U�P�S�U�F���J�O�H�F�C�P�V

�t�� �)�F�S�T�U�F�M���W�B�O���-�B�O�H�F�S�V�H�L�B�N�Q�V�T���T�F���T�B�B�M���E�B�L�L�F

�t�� ���7�F�S�W�B�O�H�J�O�H�� �W�B�O�� �H�F�C�B�S�T�U�F�� �P�O�E�F�S�H�S�P�O�E�T�F�� �X�B�U�F�S�Q�Z�Q�F�
�� �X�B�U�� �P�O�T�� �C�F�H�S�P�U�J�O�H�� �I�F�F�M�X�B�U��
beïnvloed het, by die Langerug Kampus.

It remains the aspiration of the maintenance department to provide all visually impaired 
persons with a safe haven.

We are pleased to report that a grant from the National Lottery Distribution Trust Fund 
(NLDTF) assists in the maintenance of some of our buildings. 

�(�"�3�:���$�3�0�5�;

Manager :  Maintenance  
Bestuurder:  Instandhouding

Gareth (Gary) Crotz is op Worcester 
gebore. Na voltooiing van sy 
skoolloopbaan het hy aanvanklik by 
•n konstruksie maatskappy gewerk 
en daarna verder gestudeer aan die 
Spes Bona Tegniese Kollege.  Vanaf
1976, behalwe vir •n onderbreking 
van twee jaar, is hy verbonde 
aan die Instituut.  In 2004 word 
hy aangestel as Bestuurder:  
Instandhouding

INSTANDHOUDING
�.�"�*�/�5�&�/�"�/�$�&
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THE NLDTF SUPPORTS  
THE INSTITUTE FOR THE BLIND

INSTANDHOUDINGSPAN
Vlnr: Jeftha Daames,  
Luftie Kafaar, Anton Adshade,
Randall Baadjies, Gary Crotz

Tulbaghstraat-projek nader nou voltooiing. Hierdie geboue gaan aangewend word vir 
die multigestremde leerders van die Pionierskool.



Hierdie departement is verantwoordelik vir die ontvangs en erkenning van alle 
geldelike skenkings aan die Instituut. Die personeel bestaan uit Johan Heÿl as 
bestuurder, Cathy Hugo en Corrie Malan as fondswerwingsbeamptes. Irene de 

Bod is ons bemakingsbeampte en Ilse Bosman en Elsa Kotze behartig die administrasie  
t.o.v. fondswerwing.

The department is responsible for all newsletters, appeals, Christmas appeals, brochures 
and reports concerning the Institute.  Special fundraising projects that include a golf 
day, an auction and celebrity performances, are presented annually.  Visits to retirement 
villages and churches occur on a regular basis.

Die knellende ekonomiese omstandighede  wat  ons elkeen raak, het ook ons Instituut  
nie onaangeraak gelaat nie.  Donasies van ons getroue medewerkers het afgeneem,  
die verkope van ons produkte en veral die verkope van ons matrasse het skerp gedaal,  
lopende uitgawes styg steeds en staatsubsidies bly op •n vaste perk.  Om sake te 
vererger, het ons die kommerwekkende probleem dat posstukke ons dikwels nooit 
bereik nie.  Van ons donateurs stuur nog kontantgeld in hulle koevertjies en êrens 
langs die •padŽ maak iemand koeverte oop, neem die kontant en vernietig die tjeks.  
Gelukkig is daar by een poskantoor •n skuldige betrap en sal die persoon binnekort 
gevonnis word.

Ons wil weer eens •n beroep doen op alle medewerkers om nie kontant te stuur nie. 
Die ideaal is natuurlik •n direkte oorbetaling, maar nie alle donateurs vind hierdie opsie 
gerie”ik nie.  •n Debietorder van bv. R20 per maand is natuurlik ook •n veilige opsie.

MAKING A BEQUEST
�"���C�F�R�V�F�T�U���J�T���T�J�N�Q�M�Z���B���H�J�G�U���J�O���Z�P�V�S���X�J�M�M���o���B���T�V�N���P�G���N�P�O�F�Z���Z�P�V���X�B�O�U���U�P���M�F�B�W�F���U�P��
�U�I�F���*�O�T�U�J�U�V�U�F���G�P�S���U�I�F���#�M�J�O�E������ �*�G���T�V�D�I���B���H�F�T�U�V�S�F���D�P�V�M�E���H�J�W�F���B���C�M�J�O�E���P�S���E�F�B�G�C�M�J�O�E��
�Q�F�S�T�P�O�� �U�I�F�� �D�I�B�O�D�F�� �U�P�� �M�F�B�E�� �B�� �V�T�F�G�V�M�� �B�O�E�� �J�O�E�F�Q�F�O�E�F�O�U�� �M�J�G�F�
�� �J�U�� �X�P�V�M�E�� �C�F�� �S�F�B�M�M�Z��
�X�P�S�U�I�X�I�J�M�F�
�� �X�P�V�M�E�O���U�� �J�U� �� �� �*�G�� �Z�P�V�� �M�F�B�W�F�� �B�� �C�F�R�V�F�T�U�� �Z�P�V�� �X�J�M�M�� �I�B�W�F�� �U�I�F�� �Q�M�F�B�T�V�S�F��
�P�G�� �L�O�P�X�J�O�H�� �U�I�B�U�� �Z�P�V�S�� �L�J�O�E�O�F�T�T�� �X�J�M�M�� �C�F�� �S�F�N�F�N�C�F�S�F�E�� �G�P�S�� �Z�F�B�S�T�
�� �Q�F�S�I�B�Q�T�� �F�W�F�O��
�H�F�O�F�S�B�U�J�P�O�T���U�P���D�P�N�F��

JOHAN HE˜L

Bestuurder: Ontwikkeling
Manager: Development

Johan Heÿl is op Swellendam 
gebore. Hy bekwaam hom as 
onderwyser en hou skool op 
Saldanha, Bellville, Durbanville
en Worcester.  Hy is vir enkele 
jare Inspekteur van Onderwys in 
Kimberley.  Nadat hy die onderwys 
bedank het, is hy in 1999 aangestel
as Bestuurder: Fondswerwing by die 
Instituut vir Blindes.

DEPARTEMENT VAN ONTWIKKELING
DEPARTMENT OF DEVELOPMENT

The very successful annual Institute for 
the Blind / Pioneer School golf day was 
held again this year.  On the 9th hole 
each participant was asked to tee off 

blindfolded to experience the reality of 
blindness.  Dr Theo Franken teeing off 

•blindŽ on the 9th hole. 

Huis Disa op Tulbagh

Huis Vergenoegd in die Paarl
HHHHuHuHuiiiisissis VVVVVV Verererer eegegegennononoegegegegddddddd iiiininin dddd diiieieieie PPPP P aaaaaaa llrlrrl

Aandskemering Aftreeoord in 

Malmesbury

Vonk Huis in die Strand
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Die afdeling Finansies en Administrasie is •n gesentraliseerde dienste afdeling 
wat verantwoordelik is vir die ondersteuningsfunksie van al die afdelings in die 
groep.  Die afdeling word deur agt persone beman wat verantwoordelik is vir al 

die vaslegging en kontrole van die groep se boekhouding en stelsels in ooreenstemming 
met die rekeningkundige beleid van BADISA.

Ons is deeglik bewus van die probleme waarmee ekonomieë wêreldwyd te kampe het.  
Ons donateurs, en gevolglik ook die Instituut, het nie die aanslag vrygespring nie.  Ons 
het die stadium bereik waar ons op ons reserwes aangewese is en almal waarsku dat 
dit nie vanjaar beter sal gaan nie.  Die huidige marktoestand word duidelik weerspieël  
in ons beleggings; die hoë in”asiekoers en die Kredietwet het tot gevolg gehad dat ons 
nywerheidsektor •n betekenisvolle afname in omset getoon het.  Verblyfkoste en die 
koste van voedselvoorsiening aan ons inwoners en algemene instandhouding van ons 
eiendomme het ook (buite ons beheer) die hoogte ingeskiet.

The Institute will never be in the position to conquer its responsibilities without  
the support of its donors and the subsidies that we receive from the Government.  
We were fortunate to receive a grant from the NLDTF to help maintain some of our 
buildings.  We, now more than ever, need the partnership and vision of the business 
sector and individuals in order to survive and accommodate the “nancial pressure of 
the coming year.

HJ LIEBENBERG

Manager :  Finance and Administation
Bestuurder:  Finansies en Administrasie

Hendrik Liebenberg (Rusty) 
is gebore op Otjiwarongo in 
Namibië.  Nadat hy sy klerkskap 
by •n ouditeurs“rma voltooi 
het, werk hy vir agt jaar by •n 
ontwikkelingskorporasie as 
rekenmeester. Gedurende 1982 
verhuis hy na Bellville en werk by 
Die Bank van Suidwes-Afrika
met •n tak in Kaapstad. Na tien 
jaar in diens by die Barlowgroep 
sluit hy in 1994 aan by die Instituut 
vir Blindes en beklee tans die 
pos as Bestuurder :  Finansies en 
Administrasie.

FINANSIES EN ADMINISTRASIE
�'�*�/�"�/�$�&���"�/�%���"�%�.�*�/�*�4�5�3�"�5�*�0�/

Ons ouditeurspan Chelzan, Werner en 

Maryke van die “rma Henri Grové en 

Vennote saam met Rusty Liebenberg

DIE FINANSIËLE SPAN OLV RUSTY LIEBENBERG

Vlnr: Belinda Coetzee, Rusty, Dénel Bester, Zelda Jacobs, Johrene de Kock (agter), 

Rika Shepherd (voor), Sharon Truter en Xavier February
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BRONNE VAN INKOMSTE

Donasies en Bemakings  7,419,407  37  10,146,420  40
Huur en losies  4,230,752  21  4,143,331  16
Opbrengs uit beleggings  2,449,603  12  6,622,525  26
Spesiale projekte en Fondse  2,847,693  14  1,921,550  8
Bestuurskoste verhaal  539,209  3  500,653  2
Staatsubsidies  2,386,261 12  2,043,885  8
�#�F�E�S�Z�G�T�J�O�L�P�N�T�U�F���� �����
�������
���������� ���������� �����
�������
���������� ������

FONDSE AANGEWEND

Salarisse 9,649,470  49  8,737,563  34
Instandhouding en Huishoudelike uitgawes  6,781,882  34  6,887,703 27
Kantooruitgawes 1,173,470  6  1,382,640  5
Vervoer en ander spesiale dienste  847,381  4  982,675  4
Toekennings aan ander afdelings 1,613,068  8  3,359,056  13
�#�F�E�S�Z�G�T�V�J�U�H�B�X�F�T���� �����
�������
���������� ���������� �����
�������
���������� ����
�/�&�5�5�0���8�*�/�4�������	�7�&�3�-�*�&�4�
���� �	�������
�������
���� �	���
���� ���
�������
���������� ����

INSTITUUT VIR BLINDES
�0�4�8������������������  

INKOMSTESTAAT VIR DIE JAAR GEËINDIG 31 MAART 2009
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�*�O�L�P�N�T�U�F�T�������������.�B�B�S�U����������

�6�J�U�H�B�X�F�T�������������.�B�B�S�U����������
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BRONNE VAN INKOMSTE

Verkope van vervaardigde goedere  7,214,316  65  7,271,131  59
Staatsubsidies  2 ,591,520  23  2,498,278  20
Skenkings en Bemakings  9,393  0  309,747  3
Verhalings en ander inkomste  8,396  0  33,011  0
Nat. Lottery Distribution Fund  320,000  3  324,610  3
Opbrengs met verkope van bates  - -  48,076  0
Bydrae ontvang van borgliggaam  940,300  8  1,824,000  15
�#�F�E�S�Z�G�T�J�O�L�P�N�T�U�F���� �����
�������
���������� ���������� �����
�������
���������� ������

FONDSE AANGEWEND

Materiaal verbruik  4,430,043  40  4,104,483  33
Salarisse  4,594,399  41  4,230,475  34
Oorhoofse koste  2,050,501  18  2,204,028  18
Reparasies toerusting  180,082  2  241,389  2
Waardevermindering  584,181  5  342,647  3
�#�F�E�S�Z�G�T�V�J�U�H�B�X�F�T���� �����
�������
���������� ���������� �����
�������
���������� ����
�/�&�5�5�0���8�*�/�4�������	�7�&�3�-�*�&�4�
���� �	�������
�������
���� �	���
���� ���
�������
���������� ����

�*�/�4�5�*�5�6�6�5���7�*�3���#�-�*�/�%�&�4�������/�:�8�&�3�)�&�%�&
�0�4�8������������������

INKOMSTESTAAT VIR DIE JAAR GEËINDIG 31 MAART 2009
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�*�O�L�P�N�T�U�F�T�������������.�B�B�S�U����������

�6�J�U�H�B�X�F�T�������������.�B�B�S�U����������

Oorhoofse koste



INSTITUUT VIR BLINDES JAARVERSLAG 2008 - 200920

MEDEWERKERS/SUPPORTERS: R600 EN MEER PER JAAR/ 
ABOVE R600 PER YEAR

(Sien aangehegte lys)

BEMAKINGS: R2000 EN MEER
BEQUESTS: R2000 AND ABOVE

(See attached list)

TRUSTS, TESTAMENTÊRE TRUSTS, STIGTINGS, BEMAKINGS: R3000 EN MEER
TRUSTS, TESTAMENTARY TRUSTS, FOUNDATIONS, BEQUESTS: R3000 AND ABOVE

(See attached list)

ORGANISASIES/SAKESEKTOR EN ANDER: R2000 EN MEER
(Sien aangehegte lys)

MEDEWERKERS
Sonder vriende kan ons nie bestaan nie. Dankie aan die aangehegte lys van

medewerkers. Dankie ook aan diegene wat kleiner bydraes gestuur het.

SUPPORTERS
We cannot exist without friends. Thank you to the attached list of

co-workers. Thank you also to those who made smaller contributions.

����������������������������������������������

SINODALE EN SPESIALE KOLLEKTES/
�4�:�/�0�%�"�-���"�/�%���4�1�&�$�*�"�-���$�0�-�-�&�$�5�*�0�/�4

 N G Kerk Wes-en-Suid-Kaapland  R  173,411.42

 N G Kerk Noord-Kaapland  R  16,892.75

 N G Kerk Oos-Kaapland  R  1,227.00

 N G Kerk van Oranje-Vrystaat  R  1,500.00

�� �� �3���� �������
������������

�"�/�%�&�3���,�&�3�,�-�*�,�&���*�/�4�5�"�/�4�*�&�4�������0�5�)�&�3���$�)�6�3�$�)�&�4
�� �� �3���� �������
������������
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ACKERMANN BS MNR
ACKERMANN  GF  MNR
ADSHADE  ROY  MNR
ALLEN  LR  MRS
ANDERSON  EK  MR
ANDERSON MJH MR
ANNANDALE  M  ME
ARCHER AM  MR
ARCHER  GM  MRS
ARMSTRONG  KE  MEV
AUSTIN  M  MEJ
AVENANT  AH  ME
BADENHORST  CM  MEV
BADENHORST  E  MEV
BADENHORST  JAS  MNR
BAM  W DE V DR
BARNARD  AC  MEV
BARNARD  D  MEV
BARNARD  FJ  MEV
BARNARD  J  MNR
BARNARD  MW  MNR
BARNARD  NW  MNR
BARNARD  TB  MNR
BARNARD  WJ  DR
BARR  LJM  MRS
BARROW  B  MR
BASSON  C  ME
BASSON  E  MEV
BASSON  FJE  MEV
BASSON  JK  MNR
BASSON  MM  MNR
BECKER  SG  MEV
BEKKER  JRP  MNR
BEKKER  KL  MNR & MEV
BENCE  A  MEV 
BENNETT  R  MR & MRS
BERGH  ME  MEV
BERNS  ME  MEV
BESTER  E  MEV
BESTER  L  MEV
BESTER  SC  MEV
BEUKES  J  MEV
BEUKES  JSC  MEV
BEYLEVELD  J  MNR
BEZUIDENHOUT  AMW  ME
BEZUIDENHOUT  GH  MEV
BEZUIDENHOUT  HJ  MEV
BIGGS  DC  MR
BILSBURY  EM  MS
BLAIKIE  NC  MR
BLIGNAUT  JM  DS
BLOM  J  MNR
BLOM  JS  MEV
BLUNDELL  C  MRS
BOOYSEN  G  MNR & MEV
BOOYSEN (SNR)  E  MNR
BORNMAN  SE  MEV
BOSHOFF  CJ  MEV
BOSHOFF  HO  MNR
BOTHA  A  MEJ
BOTHA  AD  MNR
BOTHA  FJ  MNR
BOTHA  JE  MEV
BOTHA  JH  MNR
BOTHA  JP  MNR
BOTHA  PL  MNR & MEV
BOTHA  WF  MNR
BOTHMA  CW  MNR
BOUWER  JH  MNR
BOWERS  B  ME
BRAND  CE  DR
BRINK  CH MEV
BRITZ  JP  MNR
BROWN  CJ  PROF
BROWN  KA  MNR
BRUWER  G  MEV
BURGER  AM  MEV
BURGER  EM  MEV
BURGER  HAJ  MEV

BURGER  JG  MNR
BURGER  JJ  MNR
BURGER  L  MEV
BURGER  MJ  MEV
BURGER  MJ  MEV
BURGER  MM  MEV
BURGER  SW  MNR 
BURGER (JNR) AP MNR
CARDINAL  EJ  MRS
CARSTENS  F  MNR
CARSTENS  L  MEJ
CHALONER  TPL MR
CHAMBERLAIN H  MEV
CHERRINGTON  D  MR
CILLIE  PR  MNR
CLAASSEN  GN  MNR
CLAASSEN  JT  DS
CLARENCE  JUDY  MRS
CLARKE  LR  MR
CLOETE  D  MNR
CLOETE  JC  MNR
COETZEE  C  MEV
COETZEE  DJ  ME
COETZEE  DJ  MNR
COETZEE  FVDM  MNR
COETZEE  JJM  MNR
COETZER  PA  MNR
COLLETT  SN  MR
COLYN  SW  MNR
COMBRINK  NJJ  DR & MEV
CONRADIE  HJ  MRS
CONRADIE  HJ  MNR
CONRADIE  M  MEV
CONRADIE  MA  ME
CONRADIE  P  MNR
COOK  EA  MRS
COOMBES  RG  DR
COX  DWM  MR
CRAFFORD  DJ  MNR
CRAIG  JC  DR
CRONJE  CM  MEJ
CRONJE  NR  MNR
CROSTHWAITE  EV  MR
CRYMBLE  DT  MR
CUTBILL  I  MR
D•ALTON  GH  DR
DAY  J  MS
DE BEER  SA  MNR
DE BRUIN  CC  MNR & MEV
DE BRUIN  HJC  MEV
DE BRUYN  J  PROF
DE BRUYN  ME  MEJ
DE JAGER  A  MEV
DE JAGER  DC  MNR
DE JAGER  F  MEV
DE KLERK  A  MEJ
DE KLERK  HP  MNR
DE KLERK  LB  MNR
DE KOCK  CM  MEV
DE KOCK  J  MNR
DE KOCK  W  MEV
DE KRUYFF  CD  DR
DE LA GUERRE  DA  MNR
DE LA PORT  SM  MNR & MEV
DE LANGE  SJ  MNR
DE SANTOS  C  MR
DE SWARDT  MJ  MEV
DE VILLIERS  B  MEJ
DE VILLIERS  BM  MEV
DE VILLIERS  CG  MEV
DE VILLIERS  HF  MEV
DE VILLIERS  IJ  MNR
DE VILLIERS  JPC  MNR
DE VILLIERS  MD  MRS
DE VILLIERS  PFR  MNR
DE VILLIERS  PJ  MNR
DE WAAL  MT  MNR
DE WAAL  SP  MNR
DE WET  AE  MEV

DE WET  AP  MNR
DE WET  JK  MNR
DE WET  M  MEV
DE WET  MJ  MEV
DE WET  N  MNR
DE WET  PA  MRS
DE WIT  MA  MNR
DEICHMANN  HH  MNR
DEIST  LEON  MNR
DELPORT  DJ  MNR
DICEY  NLW  MR
DICKASON  CRW  MNR
DIPPENAAR  MF  MEV
DOLLMAN  CM  MEV
DOMAN  N MEV
DRAPER  JG  MR
DREYER  AW  DR
DREYER J  MEJ
DRUNSFIELD JM  MISS
DU PLESSIS A MEV
DU PLESSIS  CJ  MNR
DU PLESSIS  CJ  MNR
DU PLESSIS  H  ME
DU PLESSIS  H  MEV
DU PLESSIS  J  MNR
DU PLESSIS  PS  MNR & MEV
DU PLESSIS  WH  MNR
DU PLOOY  BJ  MNR
DU PREEZ  CF  MNR
DU PREEZ  GM  MEV
DU PREEZ  PA  DR
DU PREEZ  PJ  MNR
DU PREEZ  WL  MNR
DU RAND  S  MEV
DU TOIT  A  MEV
DU TOIT  AME  MEV
DU TOIT  CP  MNR
DU TOIT  CS  MEV
DU TOIT  ER  ME
DU TOIT  ES  MEJ
DU TOIT  JR  MEV
DU TOIT  MM  MEV
DU TOIT  P  MRS
DU TOIT  RM  MNR
EICHBAUM  DPC  MRS
EIGELAAR  HJ  MEV
EKSTEEN  GD  MNR
ELOFF  JP  MNR
EMSLIE  RR  MNR
ENGELBRECHT  BJ  MNR & MEV
ENGELBRECHT  J A  MNR
ENGELBRECHT  JF  MNR
ENGELBRECHT  SF  MNR
ERASMUS  JE  DR & MEV
ERASMUS  JJP  MNR
ERLANK  TF  MR
ERWEE  L  MEV
ESPACH  A  MEV
ESSER  HE  MEV
ESTERHUYSE  A  DR
EVANS  CJ  MEV
EVANS  GCH  MR
FABER  JEM  MRS
FAIRHEAD  P  MR
FAURE  A  DR
FAURE  C  MRS
FELDMAN  AT  MRS
FERREIRA  A  MEV
FERREIRA  B  MNR
FIELD E  MR
FLEISCHER  S  MEV
FOURIE  CJA  MEV
FOURIE  HP  MEV
FOURIE  JH  MEV
FOURIE  JM  MEV
FOURIE  PCJ  MNR
FOURIE  R  MEV
FRANKEN  GP  MEV
FREESE  W  MNR

MEDEWERKERS/SUPPORTERS:R600 EN MEER/ABOVE
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FRYLINCK  CD  MNR
GABRIELS  K  MISS
GALLOWAY  JG  MEJ
GALLOWAY  PB  MEJ
GELDENHUYS A  MNR
GELDENHUYS  HA  MNR
GELDENHUYS  JJ  MNR
GELDENHUYS  JN  MNR & MEV
GELDENHUYS  ML  MNR
GERBER  AR  MNR
GERBER  C  MNR
GERRITSMA  LM  DR
GLAESER  EE  MEV
GOOD  PO  MR & MRS
GOOSEN  GJC  MNR
GOOSEN  GJS  MNR & MEV
GREEFF  I  MNR
GREEN  SM  MRS
GREYLING  D  MNR
GREYLING  JA  MNR
GREYLING  MW  MEV
GROBBELAAR GR MNR & MEV
GROBBELAAR  MJ  MEJ
GROBLER  PJC  MNR
GROENEWALD  CE  MEV
GROENEWALD  CJ  ME
GROENEWALD GCD MEV
GROVE  A  MEV
GUELPA  SAM  ME
HAASBROEK  CF  MNR
HALL  U  MEV
HAMPTON  JOHN  MR
HANEKOM  EA  MEV
HANEKOM  HJ  DR
HANSEN  AT  MNR
HANSEN  CPE  MR
HARMSE  R  MEV
HARTMAN  J MNR
HARVEY  VA  MRS
HASSE  EG  MNR
HATTINGH  H  ME
HENDRIKS  M  MEV
HENNING  JAN  MR & MRS
HERBST  HJ  DR
HERHOLDT  HH  ME
HERTZOG  E  DR
HEUNIS  EM MEJ
HICKMAN  JAP MNR
HIGH  M MEV
HOCKADAY  PJ MR
HOFFMAN  F  MNR
HOFMEYR  AL  MNR
HOFMEYR  IM  PROF
HOLLIDAY  JA  MEV
HOLLIDAY  JA  MNR
HOLTZHAUSEN  C  MEV
HOON  JHS  ME
HORWITZ  GJ  MR
HOUGH  LD  MNR
HOUGH  ME  MEV
HUDSON  NG  MNR
HUGHES  R  ME
HUGO  GC  MNR
HUSSELMAN (JNR)  DJL  MNR
IMMELMAN  APJ  PROF
IMPEY  EPS  MEV
JACKSON  D  MR
JACKSON-SMITH  J  MRS
JACOBS  WF  MNR
JANIK  AP  MR
JANKELOWITZ  A  MRS
JOHNSON  WH  MNR
JONKER  R  MNR & MEV
JOOSTE  EJ  MEV
JORDAAN  W  MNR
JOUBERT  ES  MEV
JOUBERT  GJ  MNR & MEV
JOUBERT  HLN  MNR
JOUBERT  RA  MEV
JOUBERT  TJ  MNR
KEMP  GP  MNR & MEV
KEYSER  CF  MNR
KIESER  RB  MNR & MEV

KILBOURN  L  MEV
KILIAN  PJ  MNR
KING  CG  MRS
KISTNER  L  MEV
KITSHOFF  AB  MNR
KLEINHANS  AM  MEV
KLOPPER  JJ  MNR & MEV
KLUE  CM  MEV
KLUE  ES  MNR
KOEGELENBERG  CF  MNR
KOEKEMOER  PG  MNR
KOK  NJ  DR
KOTZE  F  DR
KOTZE  JC  MNR
KOTZE  SP  MEV
KOTZE  SPJ  MNR
KOTZÉ  JC  PROF
KRAPOHL  GJ  MNR
KRIEK  MJ  MEV
KRIEL  JD  ME
KRIEL  JH  MNR
KROESE  AJ  MNR
KRUGER  CHJ  MNR
KRUGER  DJC  MNR
KRUGER  PJH  MNR
KUHN  MC  MEV
KUHRAU  M  ME
KUSCHKE  G  DR
LA COCK  ME  MEJR
LABUSCHAGNE  CH  MEV
LABUSCHAGNE  HW  MEV
LABUSCHAGNE  M  MEV
LABUSCHAGNE  PJ  MNR
LANDMAN  AMA  MEV
LANDMAN  ERIC  MNR
LANGENEGGER  P  MNR
LATEGAN  AN  DR
LATEGAN  W  MEV
LAUBACHER  RM  MRS
LAUBSCHER  MC  MEV
LE ROES  WP  MNR
LE ROUX  AJ  MNR
LE ROUX  CP  MNR
LE ROUX  ED  MEV
LE ROUX  FJ  MNR
LE ROUX  GP  MNR
LE ROUX  H  MNR & MEV
LE ROUX  MJ  MEVR
LE ROUX  PJ  DR 
LE ROUX  WG  DR
LEEUWNER  JP  MNR
LEONARD  HJ  MEV
LESCH  FJ  MNR
LINCOLN  LA  MR
LINDE  MJ  MEV
LINDE  PE  MNR
LITTLEFORD  EG  MR
LOCHNER  JDV  PROF
LOCHNER  JG  MNR & MEV
LOEDOLFF  GF  MNR
LOMBARD  C  MR
LOMBARD  G  MNR
LOMBARD  HL  MEV
LOOTS  PJ  MNR
LOTTER  AR  MNR
LOUBSER  MME  MEV
LOURENS  H  MEJ
LOURENS  JA  MNR
LOURENS  M  MEV
LOUW  AP  MNR
LOUW  EEL  MNR
LOUW  HI  MNR
LOUW  JL  MNR & MEV
LOUW  JP  MNR
LOUW  LEN  MNR
LOUW  RM  MEV
LOVESAY  G  MR
LUBBE  EMC  MEV
LUBBE  HAJ  MEV
LUTGE  ER  MR
LUYCK  NEGJ  DR
MAARTENS  IC  MEV
MABUZA  MM  MRR

MACINTYRE  ELM  MRS
MAHER  KCP  MR
MALAN  HG  MNR
MALAN  HJ  MEV
MALAN  HM  MEV
MALAN  NA  MEVV
MALHERBE  PB  MNR
MANTEN  M  MNR
MARAIS  B  MNR
MARAIS  J  ADV
MARAIS  SJ  MNR 
MARAIS  WHJ  MNR & MEV
MARE  H  MEV 
MAREE  JS  MNR
MAREE  M  MEV
MARITZ  A  MEV
MARITZ  PJ  MNR
MASIMBI  HK  MR
MASOKA  KS  ME
MATTHEE  S  MEV
MATTHEWS  PH  MNR & MEV
MATTHYS  AP  MNR
MCDONALD  MA  MEV
MCKAY  WH  MR
MCLEAN  JSM  MEV
MEINERT  JC  MR
MEINTJES  IM  MEV
MEINTJES  LJ  MNR
MEIRING  SJ  MEV
MELCK  PA  MNR & MEV
MENTZ  PW  MEV
MERCKER  E  MEV
MERRICK  HM  MEV
METZ  G  ME
MEYER  AM  ADV
MEYER  D  MNR
MEYER  EG  MRS
MEYER  EMA  MEV
MEYER  PJ  MNR
MEYERDRICKS  B  MEV
MICHAU  AL  MNR
MIDLANE  G  MRS
MINNAAR  BS  MEV
MINNAAR  H  MNR
MOLLER  WR  MNR
MOOLMAN  WG  MNR
MOORE  T  MISS
MORGAN  D  MS
MORRISON  GC  DR
MOSTERT  GS  MNR
MOSTERT  LG  MNR
MOSTERT  R  MEV
MOUTON  CJ  MNR & MEV
MOUTON  JP  MNR
MOUTON  MH  MNR & MEV
MULLER  CC  MEV
MULLER  JW  MNR
MUNFORD  RE  MR
MYBURGH  HG  MNR
MYBURGH  R  ME
MYBURGH  S  MNR
NAGTEGAAL  J  DR
NAIDOO  DS  MR
NAUDE  DB  DR
NAUDE  JH  MNR
NAUDE  N  MEJ
NEETHLING  B  MEV
NEETHLING  JA  MRS
NEETHLING  PS  DR
NEL  CE  MEV
NEL  FC  MNR
NEL  FM  MEV
NEL  J  MNR
NEL  NJ  MNR & MEV
NELL  J  MNR
NIEUWOUDT  BN  MNR
NIEUWOUDT  EH  MNR
NOTHNAGEL  H  MNR
NURNBERGER  RR  MNR
NYMAN  P  MR
ODENDAAL  MD  MEV
OLIVIER  N  MNR & MEV
OOSTHUISEN  NL  MNR
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OOSTHUIZEN  GJ  MNR
OOSTHUIZEN  R  MNR
OTTO  DH  MR
PARRYMORE  CS  MNR
PATRIZI  MA  MR
PAUW  B  MEV
PAUW  J  MEV
PEKEUR  E  MEV
PEROLD  SC  MEJ
PETZER  IM  DR
PHILLIPS  DJ  MNR
PIENAAR  AF  MNR
PIENAAR  SW  MNR
PILLAY  P  MR
PILLMANN  E  MEV
POTGIETER  G  MNR
POTGIETER  HFR  MNR
POTGIETER  JE  MNR
POTGIETER  JH  MNR & MEV
POTGIETER  OPJ  MNR
PRETORIUS  HA  MNR
PRETORIUS  JC  MNR
PRETORIUS  JJ  MEV
PRETORIUS  JL  MNR
PRETORIUS  R  MEV
PRINS  D  MNR
PRINS  EJ  MEJ
PRINS  M  DR
PRINS  NJ  MNR
PYBUS  T  MEV
RADEMEYER  AWR  DR
RAINES  K  MRS
RAS  GC  MEV
RAUBENHEIMER  HC  MEV
RAUTENBACH  JACO  MNR
RAYMOND  HE  MEV
REDELINGHUYS  HJ  MNR
REID  MJ  MR
RHEEDER  EM  MEV
RHEEDER  JS  MNR
RISCHBITER  CE  MEV
ROBERTSON  L  MEV
ROHL   MRS
RORBYE  TW  MR
ROSENBERG  A  MR
ROSEVEARE  P  MR & MRS
ROSMARIN  PS  MR & MRS
ROSSOUW  D  MNR
ROSSOUW  DJ  MNR
ROSSOUW  GP  MNR
ROSSOUW  J  MER
ROSSOUW  JS  MNR
ROSSOUW  MM  MNR
ROSSOUW  PL  MNR
ROSSOUW  PWG  MNR
ROTH  GE  MNR
SAAIMAN  FT  MNR
SADIE  J  MNR
SADIE  JM  MEV
SALES  J  MNR
SANDER  AM  MRS
SCHAAF  S  MNR
SCHEEPERS  DJJ  DS
SCHEEPERS  M  MEV
SCHOEMAN  AJ  MNR
SCHOEMAN  CJ  MNR
SCHOEMAN  HJ  MNR
SCHOEMAN  JAN  MNR
SCHOEMAN  JC  MNR
SCHUMANN  DEW  PROF
SCRIVEN  K  MR
SENEKAL (SNR)  D  MNR
SERDYN  J  MNR
SERFONTEIN  FJ  DS
SHAW  IA  MNR
SIMON  LM  MR
SIMONS  AR  MNR
SIMPSON  EM  MRS
SMALBERGER  H  MEV
SMALBERGER  W  MNR
SMIT  A J  MNR & MEV
SMIT  AA  MNR
SMIT  AN  MNR

SMIT  E  DR
SMIT  ES  MEJ
SMIT  F  MNR
SMIT  H  MRS
SMIT  MLW  BRIG
SMIT  SE  MEV
SMIT  TJ  MNR & MEV
SMITH  J  MR
SMITH  JC  MNR
SMITH  JS  MR
SMITH  SJ  ME
SMOOK  V  MEV
SMUTS  JV  MRS
SNYDERS  PC  MR
SNYMAN  SA  MEV
SOHNGE  JH  MNR
SOLOMON  AH  MNR
STANDER  L  MEV
STAPELBERG  GJ  MNR & MEV
STEBBING  EC MRS 
STEENKAMP  C  MNR
STEENKAMP  CJH  DR
STEENKAMP  J DU T  MNR
STEENKAMP  MJ  MEVV
STEPHENSON  A  MR
STEYN  H  ME
STEYTLER  M  MNR & MEV
STOFFBERG  MJ  MNR
STOFFBERG  NEP  MNR & MEV
STRAUSS  EM  MEV
STROEBEL  RB  MEJ
STRYDOM  JH  MNR
STRYDOM  OJ  MNR
STRYDOM  PJ  MNR
SUBROYAL  R  MRS
SWAN  JOHAN MNR
SWANEPOEL  C  MNR
SWANEPOEL  ES  MEV
SWANEPOEL  JJ  ME
SWANEPOEL  LE  MEV
SWANEPOEL  PJM  MNR
SWANEPOEL  SJE  MEJ
SWANEVELDER  L MNR & MEV
SWART  JM  MEV
SWARTZ  ME  MEV
SWIEGERS  IMZ  MNR
TANNEBERGER  B  MNR
TENNANT  WJ  MR
TERBLANCHE  E  MNR
TERBLANCHE  JC  MNR
TERREBLANCHE HJ  MNR
THE MANAGER
THEART  A  MNR
THERON  JC  MNR
THERON  NICO  MNR
THERON  TP  MNR
THIRION  C MNR
THIRION  KJ  MNR & MEV
THOM  G  MNR
THOMAS  CW  MNR
THOMAS(BLOM)  L  MNR
TIGHY  MS  MEV
TRUTER  DG  MNR
TRUTER  JP  MNR
UNGERER  B  MNR
UYS  ASC  MEV
UYS  HJE  DR
VALENTINE  EJ  MR & MRS
VALLEY  N  MNR
VAN AARDT  HJL  MNR
VAN BRAKEL  WJA  MNR & MEV
VAN DEN HONERT  RW  MR
VAN DER LEEK  E MEV
VAN DER MERWE AI MNR
VAN DER MERWE B MEV
VAN DER MERWE C MNR
VAN DER MERWE CA DR
VAN DER MERWE DC MNR
VAN DER MERWE FJ MNR
VAN DER MERWE G  MNR
VAN DER MERWE JA  MNR & MEV
VAN DER MERWE JP  MNR
VAN DER MERWE N  MNR & MEV

VAN DER MERWE PC  MNR
VAN DER MERWE Z  MNR
VAN DER NEST  AHG MNR
VAN DER RIET  JG  MR
VAN DER SPUY  JW  DR
VAN DER WAL  SE  MEV
VAN DER WALT  CBD  MNR
VAN DER WALT  DC  MNR
VAN DER WALT  WA  MEV
VAN DER WESTHUIZEN C  MNR
VAN DER WESTHUIZEN  GJJ  MNR
VAN DER WESTHUIZEN  HS  MNR
VAN DEVENTER HJM MNR & MEV
VAN DYK  PR PROF
VAN DYKE H  MEV
VAN EEDEN  GFJ  MNR
VAN EEDEN  BJ  MNR
VAN GEND  HM  MEV
VAN HEERDEN  HC  MRS
VAN HEERDEN  HE  MEV
VAN HUYSSTEEN ECJ  MEV
VAN JAARSVELD CMP  MEV
VAN JAARSVELD MNG  MNR
VAN KRADENBURG  LP  DR
VAN NIEKERK  BKJ  MNR
VAN NIEKERK  C  MEV
VAN NIEKERK  E  MNR
VAN NIEKERK  J  MEV
VAN NIEKERK  JA  MNR
VAN NIEKERK  LJ  MNR
VAN REENEN  AS  MEV
VAN RENSBURG  HN  DS
VAN RENSBURG  M  MEV
VAN RENSBURG  M  MEV
VAN RENSBURG  RJ  MEV
VAN RENSBURG  SJ  MEV
VAN RENSBURG  WMJ  MNR
VAN ROOYEN  DA  MRS
VAN ROOYEN  IM  MNR
VAN ROOYEN  PC  DS
VAN ROOYEN  WDV  MNR
VAN SCHALKWYK  JJ  MEJ
VAN SCHALKWYK  N  MEV
VAN STADEN  R  MEV
VAN STRAATEN  ME  MEV
VAN TONDER  AM  MNR & MEV
VAN TONDER  M  ME
VAN WYK  A  MEV
VAN WYK  AF  MNR
VAN WYK DC  ME
VAN WYK  DC  MNR
VAN WYK  E  MNR
VAN WYK  JM  MEV
VAN WYK  L  MNR & MEV
VAN WYK  MCS  MEV
VAN WYK  PAA  MNR & MEV
VAN WYK  SH  MEJ
VAN ZIJL  JC  MNR
VAN ZYL  DF  DR
VAN ZYL  DH  SY EDELE RJ
VAN ZYL  F  MNR
VAN ZYL  HAG  MNR
VAN ZYL  J  MNR & MEV
VAN ZYL  JE  MEV
VAN ZYL  JF  MNR
VAN ZYL  MJH  MEV
VAN ZYL  NJ  MNR
VAN ZYL  NS  MEV
VAN ZYL  SW  MEJ
VAN ZYL  V  MEV
VARKEVISSER  H  MNR & MEV
VENTER  G  MEV
VENTER  GJ  MNR
VENTER  JAJ  MNR
VENTER  RR  MNR
VERHOEF  PA  PROFR
VERMEULEN  HJ  DS
VICTOR  JA  MNR
VILJOEN  AA  MEV
VILJOEN  DW  MNR
VILJOEN  MS  MEV
VILJOEN  PD  MNRJ
VISAGI  H  ME
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VISSER  AM  MNR
VISSER  DP  MNR
VISSER  FA  MEV
VISSER  FJJ  MNR
VISSER  JGM  MNR
VISSER  JJ  MNR
VISSER  JP  MNR & MEV
VISSER  LLJ  MNR
VISSER  MF  MEVR
VIVIER  AH  MEJ
LOK  G  DR
VOGES  DJ  MNR
VOGES  MW  MNR
V BUDDENBROCK AB  MRS

VORSTER  SW  MNR
VOSLOO  EM  ME
WAGNER  FW MNR
WAINER  F  MR
WAIT CVR  MNR
WALTERS  DJ  MNR
WALTERS  ME  MEJ
WALTERS  S  MNR
WAPNICK  A  MR
WARRENER  M  MRS
WEINER  R  MR
WELMAN  AP  MEV
WELMAN  HFD  MNR
WENDEL  EJ  MNR

WILLIAMS  DG  MR & MRS
WILLIAMS  SJ  DR
WINTER  JGH  MR
WISSING  LIA  DR
WOLMARANS  AJ  MEV
WOLMARANS  LJ  MNR & MEV
WRIGHT  BR  MR
YSSEL  JC  MNR
ZAAIMAN  N  MNR
ZAAYMAN  OCP  MNR
ZIETKIEWICZ  JZ  MR
ZIETSMAN  JD  MNR & MEV
ZONDAGH  FD  MNR
ZULCH  HB MNR

BEMAKINGS/BEQUESTS: R2000 EN MEER/ABOVE
ALEXANDER IC BOEDEL WYLE  GORDON HPR ESTATE LATE  PELSER CEM BOEDEL WYLE  VAN RENSBURG E BOEDEL WYLE
BUTTERWORTH GEJ BOEDEL WYLE  KAHN N ESTATE LATE  RABE EM BOEDEL WYLE  VAN ROOYEN AJ BOEDEL WYLE
COETZEE GJJ BOEDEL WYLE  LE GRANGE MS BOEDEL WYLE  RUPERT JA BOEDEL WYLE  VAN ROOYEN AJS BOEDEL WYLE
COETZEE NS ESTATE LATE LE  ROUX JP BOEDEL WYLE  SCHUTTE D BOEDEL WYLE  VAN WYK BR BOEDEL WYLE
ERASMUS HR BOEDEL WYLE  MARINCOWITZ FS BOEDEL WYLE TERBLANCHE MJ BOEDEL WYLE  VAN WYK JC BOEDEL WYLE
FISHER ESTATE LATE  ODENDAAL MC BOEDEL WYLE  VAN NIEKERK J BOEDEL WYLE  VAN ZYL EBEN ESTATE LATE
GARNETT DJJM BOEDEL WYLE  OOSTHUIZEN T J BOEDEL WYLE  VAN NIEKERK PA ESTATE LATE  VERMEULEN JG BOEDEL WYLE

TRUST, TESTAMENTÊRE TRUSTS, STIGTINGS: R3000 EN MEER
TRUSTS, TESTAMENTARY TRUSTS, FOUNDATIONS: R3000 AND ABOVE

BARNARD IVY TRUST  FRANKS L & W WILL TRUST  NEL PHILIP JACOBUS TRUST  THE LILY ASHTON CHARITABLE TRUST
BOTES A TRUST  GORMLEY HT TESTAMENTARY TRUST  PEPLER C H T TRUST  THE LITTLE TEW CHARITABLE TRUST
BOTHA JACOBUS PETRUS TRUST  GREYLING PW TRUST  PILCHER GM WILL TRUST  THE LYNETTE CROUDACE TRUST
BREVIS MCR WILL TRUST  HET JAN MARAIS NATIONALE FONDS  POOLE EM WILL TRUST  THE RALPH HERRIMAN TRUST
CARMICHAEL DM TRUST  HIEMSTRA HJ TRUST  RAEBURN N VAN WYK TRUST  THE SIMMONDS HAMPTON TRUST
CHARL VAN DER MERWE TRUST  HIEMSTRA L W TRUST  RAWBONE TRUST  THE VICTORIA F CLIVE SMITH TRUST
CLIFFORD HARRIS TRUST  HODES IJ TRUST  S & P LOEWENSTEIN TRUST  VAN ROOYEN AED TRUST
DAVIDTZ PJ WILL TRUST  HUMAN TRUST  SCHOCK PHILIP CHAR FOUNDATION  WOODBRIDGE F & J TRUST
DAVIS MC TRUST  JDN BELEGGINGS (EDMS) BPK  THE ACKERMAN EDUCATIONAL TRUST
DE KLERK FW STIGTING JORDAAN JL TRUST  THE CARL & EMILY FUCHS FOUNDATION
DIE RUPERT ONDERWYSSTIGTING  LIEFDADIGHEIDS TRUSTS  THE DG MURRAY TRUST
EBENHAEZER LIEFDADIGHEIDSFONDS  LUTTIG, MHWE (MARIE) TRUST  THE GRAHAM BECK FOUNDATION

ABC CIVILS  DU PLESSIS BROERS  NASHUA WES-KAAP  SASKO BAKKERY
APL CARTONS  DU PREEZ NEL WAARDEERDERS  NLDTF  SASOL
AUDENSBERG TOYOTA EC-LINK (PTY) LTD  OUDE WESTHOF AFTREE OORD  SHANE CHEMICALS
BALDEN VOGEL & VENNOTE FEEDEM SPYSENIERING  PAGLAND BELEGGINGS  SUGAR WORLD
BARROW CONSTRUCTION  GELDENHUYS BROERS  PEP STORES  SWARTKOPS SEESOUT EDMS BPK
BREERIVIER KOERIERS  GRW ENGINEERING (PTY)LTD  PETALS EXPRESS  THEUNISKRAAL BOERDERY VENNOTE
BRONAAR PLASE BPK  HELDERBERG ROTARY BOARD  PETERS PAPERS  TIME LINK CARGO
CAPE TOWN IRON & STEEL WORKS  HERMITAGE MAKELAARS  POLSON VERVOER  TOSHIBA WINELANDS
CASH CRUSADERS  J VAN DER SLUYS (EDMS) BPK  POWER GROUP VAN DER MERWE OOGKUNDIGES
CHRIS CHAMELEON  JASCO TRADING (PTY) LTD  PRIMA KLIPBREKERS GROEP  VICTOR HUGO ORIGINALS
COMMUNITY CHEST  KAAPSE VERBRUIKERS  PRIMA VERHURING  VICENTE PROJECT MANAGEMENT
D B JOUBERT ONDERNEMING BK  KING FINSIËLE DIENSTE  RENT A DEESIX CC  WERKSMANS PROKUREURS
DIE KERKBODE  LAME & VAN BLERK  ROOIHEUWEL BOERDERY  WORCESTER BAKWERKE (EDMS) BPK
DIE KLOOF BOERDERY  MARC CHIMINALS  RUWACON (PTY) LTD  WORCESTER GHOLFKLUB
DIESEL ELECTRIC  MCINTYRE & VAN DER POST  SAFARI HOTEL
DMS STRUCTURES CC  MMWS BOERDERY  SANDTON PLANT HIRE

BOSMAN  H  MNR  ALBANY BROODVERSPREIDERS  DISTELL LTD  RUST & VREDE
CONRADIE  PJ  MNR  ANDRE OPPERMAN OOGKUNDIGES  FAIRVIEW SWARTKOPS  SEESOUT EDMS BPK
DU PLESSIS  C  MEV  AQUELLE   GERT BARNARD HULPFONDS  THE HABIT GUESTHOUSE
ESTERHUYSE  JJ  MNR  BCM (EDMS) LTD   HAMMANSHOF PLASE  TOUCHLINE MEDIA
FRANKEN  TH  DR  BM PIONIER DRUKKERY  JONG DAMES DINAMIEK  VAN NIEKERK GLAS
HANEKOM  TJ  MNR  BON CAP WYNKELDER  JJ DE JAGER GROEP WORCESTER  VAN WYK, LE ROUX & VENNOTE
LABUSCHAGNE  A  MEV  CALEDON HOTEL, SPA & CASINO  MERRY PACK & PRINT  VICTOR HUGO ORIGINALS
MATTHEE  H MNR  CAPE AQUA   MONTAGU FOODS VILJOEN JUWELIERS
PRINS  BM  MEV  CAPITAL SECURITY SERVICES  NEDBANK WORCESTER  WESTIN GRAND CAPE TOWN ARABELLA
TERBLANCHE  HM  MNR  CHICHIMA PRINTING  OAK TREE MANOR  WOOLWORTHS (PYT) LTD
UNGERER  SF  MNR  CLOVER   PETERS PAPERS  WORCESTER GAS & SPORT
VAN DEVENTER  JD  MNR  DEAFBLIND SA   PHAROAH AUTO INVESTMENTS  WORCESTER WINELANDS (PTY)LTD
VAN WYNGAARDT M  MEV  DIE BURGER   PIONEERFOODS (PTY) LTD
VISSER  AA  MNR  DISCHEM   RAIMONDI•S WHOLESALERS
VORSTER  HJ  MNR  DISTELL GOUDINI LTD  RICO SUTER WINE ESTATE
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IN NATURA SKENKINGS/DONATIONS: R1000 EN MEER/ABOVE



Ons het gekom aan die einde van ons termyn as beheerliggaam; binnekort 
is dit verkiesingstyd. Ek wil graag elke lid bedank vir die tyd, energie en 
passie waarmee hulle hul taak verrig het.

Aan die begin van 2009 het ons mnr Hennie Mentz aangestel as Prinsipaal. Ons 
glo dat hy die skool sal lei tot hoë hoogtes! 

Hierdie jaar is daar baie planne in die pyplyn om ons fasiliteite so in te rig dat 
elke kind die geleentheid gegee word om homself uit te leef. Spesiale toerusting 
is aangekoop om ons swaksiende kinders in die klasse te help. Ons dink aan 
die aanbouings vir ons meervoudige groep wat aan die einde van die jaar hulle 
nuwe perseel sal betrek.

Thank you very much to the Institute for what you are doing for the school and 
learners. You are doing more than what is expected from you. I am grateful for 
the working relation that is present between the school and the Institute.

Vir die gemeenskap … alle lof aan julle. Dankie vir jul ondersteuning, goeie 
gesindheid en oop hand wanneer ons kom aanklop. In besonder aan die 
Rotariërs vir die jaarlikse •rallyŽ en “nansiële bydrae. Die OOV het verskeie 
wonderlike funksies gereël en van stapel gestuur; dankie aan elkeen betrokke.

Mag die leerders van Pionierskool elkeen hulself uitleef en hulle ideale 
verwesenlik op sport en akademiese gebied.

DR HENNIE HERBST

Voorsitter: Beheerliggaam
Chairman: Governing Body

Hennie Herbst is gebore in 
Potchefstroom. Hy verwerf in 1988 
MB ChB aan die Universiteit van 
Pretoria, waarna hy in 1997 as 
algemene praktisyn praktiseer. In
2003 verwerf hy MMed (Ortop) 
en FC (Ort.) aan die Universiteit 
van Stellenbosch. Hy is tans in 
Worcester werksaam as ortopeed in 
privaatpraktyk .Hy is met Estelle
getroud. Hulle het twee seuns WJ 
en Hendri.

BOODSKAP VAN DIE VOORSITTER VAN DIE BEHEERLIGGAAM
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•Dan vra ek vir jou,  
Liewe Louis,

Wat het jou besiel?
Om ons arme ou 

kindertjies se vingerpunte 
so te laat verniel?Ž

Louzanne Coetzee

Graad 10
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Hierdie woorde van die profeet Habakuk is seker die beste getuienis van dit wat 
ons van dag tot dag ervaar by die Instituut vir Blindes. Ons sal oneerlik wees 
as ons nie erken dat ons bekommerd is oor die ekonomiese dilemma waarin 

ons land verkeer en hoe organisasies soos ons daardeur geraak word nie. Verkope van 
ons produkte het dramaties afgeneem, kostes het buite verhouding ge-eskaleer, ons 
ondersteuners  vind dit al moeiliker om vol te hou met hulle bydraes. Tog is ons nie 
mismoedig nie en kan ons van hierdie 128 jaar met vrymoedigheid sê : •Tot hiertoe het 
die Here ons geleiŽ. 

By die Instituut het ons die gesegde :Ž Hier roem ons in klein oorwinnings!Ž . En ons het 
soveel om oor te jubel : Blindes wat hierheen gekom het, dikwels vanuit baie moeilike 
omstandighede en wie se lewens dramaties aangeraak is. Ek dink aan Ashley wat net 
met sy radio•tjie onder sy arm by die Ultra City by Worcester afgelaai is deur sy familie . 
Ons het ons oor hom ontferm en vandag is hy stralend gelukkig en deel van die famlie 
van blindes by die Instituut. En wat van Willie wat as kind deur sy eie ouers gruwelik 
mishandel is  oor sy gebrek … hy is gebore met sy arm wat aan sy gesig vasgegroei was. 
Willie se pad het op •n wonderlike wyse met die Instituut gekruis en vandag is hy die 
steunpilaar in die rottangafdeling en •n kranige lid van die orkes van die Instituut vir 
Blindes. So kan ons aangaan en getuig van mense oor wie se lewens •n minus geskryf 
was en deur die Here se genade in •n plus verander is.

Maybe the best example of a minus that was changed to a plus is that of Louis Braille 
who is honoured and acknowledged as the father of braille. 

In a fateful incident that took place in Coupvray in 1812, Simon-René Braille, the village 
harness maker, was at his workbench with little Louis at his side imitating his father•s 
movements.  With one hand he seized a leather strap and with the other a tiny knife.  
The knife slipped and stabbed his right eye.  The home remedy of lily water probably 
did more harm than good and the infection spread to the other eye.  By the age of “ve 
Louis was totally blind. At the age of 15 Louis developed the system which is today 
still transforming the lives of so many blind persons all over the world and also at the 
Institute for the Blind. The minus indeed became a plus for so many people!!.

Daarom kan ons tereg uitroep as ons terugkyk oor die jaar wat verby is: •Al sou die 
vyeboom nie bot nie, nogtans sal ons jubel!!Ž

�+�"�$���#�0�5�)�"

Uitvoerende Hoof
Executive Head

Freddie Botha is gebore in 
Leeu Gamka. Nadat hy hom as 
onderwyser bekwaam het, het hy  
by Parow, Nuweland, Worcester en 
Adelaide onderwys gegee.  Hy word 
later Inspekteur van Onderwys, 
Hoof van Kirrikulum-dienste en 
Hoof van VOO-kolleges in die 
Noord-Kaap.  In Mei 2003 verlaat  
hy die onderwys en word aangestel 
as Uitvoerende Hoof van die 
Instituut vir Blindes.

BOODSKAP VAN DIE UITVOERENDE HOOF
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Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!
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Die skool vir die blinde leerders is in 1881 gestig. Vandag na dekades 
van onderwys aan blinde, swaksiende, leergestremde asook doofblinde 
en meervoudige leerders, staan Pionierskool steeds as baken in die 

onderwys vir die leerder met spesiale onderwysbehoeftes.

Pionierskool het oor die jare die uitdagings en veranderinge wat in die onderwys 
plaasgevind het baie suksesvol geïmplimenteer tot die voordeel van elke kind 
by die skool. Tans word die skool weereens voor die uitdaging gestel om binne 
•n snelveranderde omgewing die uitdagings aan te spreek en te verseker dat 
ons leerders gereed sal wees vir die uitdagings wat die samelewing bied.

As Hoof van Pionierskool wil ek graag hulde bring aan toegewyde personeel 
wat daagliks in die behoeftes van ons leerders voorsien. My waardering aan 
die Beheerliggaam en ouers van die skool vir u ondersteuning. As span kan 
ons verseker dat hierdie skool die baken van hoop vir ons leerders met spesiale 
onderwysbehoeftes sal wees.

Ek glo dat die verslag aan u as lesers •n arendsblik sal gee oor die werksaamhede 
hier by Pionierskool en daarmee saam ons dank aan elke skenker en donateur 
wat op •n daaglikse basis bydra tot die ontwikkeling van die skool en sy 
omgewing. Daarsonder kan ons nie kwaliteitonderwys aan ons leerders bied 
nie.

Ons toekoms lê vervat in die volgende: •For I know the plans I have for you, 
declares the Lord, plans to prosper you and not to harm you, plans to give you 
hope and a futureŽ. 

Jer. 29:11

HF MENTZ

Prinsipaal
Pionierskool

Hennie Mentz is op Heilbron in die 
Vrystaat gebore. Hy matrikuleer 
in 1979 aan die Hoërskool 
Pietersburg en bekwaam hom as 
onderwyser aan die Goudstadse 
Onderwyskollege in Johannesburg 
en PU vir CHO in Potchefstroom. 
Sy onderwysloopbaan begin by 
Laerskool Jan Meyer in Alberton 
waarna hy aansluit by Prestasieskool 
in Germiston. Later word hy 
bevorder tot Adjunkhoof van 
Deltaparkskool in Randburg en 
as Hoof van Frances Vorwegskool 
vir Serebraal en Leergestremde 
leerders in Johannesburg. Hennie 
is vanaf 1 Januarie 2009 aangestel 
as die agtste skoolhoof van die 
Pionierskool. 

PIONIERSKOOL VIR GESIGGESTREMDES
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•For I know the plans I 
have for you, declares 

the Lord, plans to 
prosper you and not to 
harm you, plans to give 
you hope and a futureŽ.

Jer. 29:11
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•Louis Braille het •n baie goeie manier uitgedink vir die 
blindes om te lees en skryf. Ek is baie dankbaar omdat Louis 
Braille, braille uitgedink het.Ž       Carel Roos … Graad 3
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Hierdie woorde van die profeet Habakuk is seker die beste getuienis van dit wat 
ons van dag tot dag ervaar by die Instituut vir Blindes. Ons sal oneerlik wees 
as ons nie erken dat ons bekommerd is oor die ekonomiese dilemma waarin 

ons land verkeer en hoe organisasies soos ons daardeur geraak word nie. Verkope van 
ons produkte het dramaties afgeneem, kostes het buite verhouding ge-eskaleer, ons 
ondersteuners  vind dit al moeiliker om vol te hou met hulle bydraes. Tog is ons nie 
mismoedig nie en kan ons van hierdie 128 jaar met vrymoedigheid sê : •Tot hiertoe het 
die Here ons geleiŽ. 

By die Instituut het ons die gesegde :Ž Hier roem ons in klein oorwinnings!Ž . En ons het 
soveel om oor te jubel : Blindes wat hierheen gekom het, dikwels vanuit baie moeilike 
omstandighede en wie se lewens dramaties aangeraak is. Ek dink aan Ashley wat net 
met sy radio•tjie onder sy arm by die Ultra City by Worcester afgelaai is deur sy familie . 
Ons het ons oor hom ontferm en vandag is hy stralend gelukkig en deel van die famlie 
van blindes by die Instituut. En wat van Willie wat as kind deur sy eie ouers gruwelik 
mishandel is  oor sy gebrek … hy is gebore met sy arm wat aan sy gesig vasgegroei was. 
Willie se pad het op •n wonderlike wyse met die Instituut gekruis en vandag is hy die 
steunpilaar in die rottangafdeling en •n kranige lid van die orkes van die Instituut vir 
Blindes. So kan ons aangaan en getuig van mense oor wie se lewens •n minus geskryf 
was en deur die Here se genade in •n plus verander is.

Maybe the best example of a minus that was changed to a plus is that of Louis Braille 
who is honoured and acknowledged as the father of braille. 

In a fateful incident that took place in Coupvray in 1812, Simon-René Braille, the village 
harness maker, was at his workbench with little Louis at his side imitating his father•s 
movements.  With one hand he seized a leather strap and with the other a tiny knife.  
The knife slipped and stabbed his right eye.  The home remedy of lily water probably 
did more harm than good and the infection spread to the other eye.  By the age of “ve 
Louis was totally blind. At the age of 15 Louis developed the system which is today 
still transforming the lives of so many blind persons all over the world and also at the 
Institute for the Blind. The minus indeed became a plus for so many people!!.

Daarom kan ons tereg uitroep as ons terugkyk oor die jaar wat verby is: •Al sou die 
vyeboom nie bot nie, nogtans sal ons jubel!!Ž
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Uitvoerende Hoof
Executive Head

Freddie Botha is gebore in 
Leeu Gamka. Nadat hy hom as 
onderwyser bekwaam het, het hy  
by Parow, Nuweland, Worcester en 
Adelaide onderwys gegee.  Hy word 
later Inspekteur van Onderwys, 
Hoof van Kirrikulum-dienste en 
Hoof van VOO-kolleges in die 
Noord-Kaap.  In Mei 2003 verlaat  
hy die onderwys en word aangestel 
as Uitvoerende Hoof van die 
Instituut vir Blindes.
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Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!
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INTERMEDIÊRE FASE
INTERMEDIATE PHASE

GESIGSBEWARING

Acrobats kan •n wêreld oopmaak vir Swaksiendes

Uitstappies

Acrobat vergrotingsapparate

Braille

Leiers

Betrokkenheid 
by buitemuurse 

aktiwiteite

Intervensie

Kuns van Braille leerders
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SEKONDÊRE AFDELING

Hierdie afdeling maak voorsiening vir visueel- en leergestremde leerders vanaf 
graad 8 tot 12 en volg die voorgeskrewe Nasionale Kurrikulum. Pionierskool 
is baie trots op die matriekklas van 2008 wat, getrou aan die tradisie van die 

afgelope paar jaar, •n 100%-slaagsyfer behaal het.

17 matrieks het die Nasionale Senior Serti“kaat-eksamen afgelê. Die leerders het soos 
volg presteer:
�t���������W�F�S�X�F�S�G���A�O���/�4�4���N�F�U���V�O�J�W�F�S�T�J�U�F�J�U�T�U�P�F�M�B�U�J�O�H��

�t���������W�F�S�X�F�S�G���A�O���/�4�4���N�F�U���E�J�Q�M�P�N�B�U�P�F�M�B�U�J�O�H��

�t�����������W�F�S�X�F�S�G���A�O���/�4�4���W�J�S���4�Q�F�T�J�B�M�F���4�L�P�M�F��

Pionierskool se drie top-kandidate is:
1. Thabo Maliti

2. Rynhardt Kruger

3. Wilmarie Pekeur

José Willemse was die toppresteerder van die Pionierskoolleerders wat die NSS vir Spesiale 
Skole afgelê het.

DRAMAKLUB

P.G. du Plessis• powerful drama •Siener in die SuburbsŽ was performed by the High 
School on Wednesday 29 October 2008.

Opleidingskamp van Verteenwoordigende 

Raad van Leerders

Stephan Beukes en Sydney 
Berrington verkies tot die Junior 

Stadsraad van Worcester

NAMIBIË TOER
Die Pionierskool het gedurende die Junie-vakansie 2008 die voorreg gehad om in 
Namibië te gaan toer. Die toergroep het bestaan uit 28 koorlede en 12 personeellede.

Na die toer het daar 
•n behoefte ontstaan 
om •n CD te maak. 
•WOESTYNLIEDŽ bevat al 
die pragtige koormusiek 
en ander items wat op 
die toer aangebied is.

Blok”uit-ensemble
Koor se eerste optrede 

in Windhoek
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Hierdie woorde van die profeet Habakuk is seker die beste getuienis van dit wat 
ons van dag tot dag ervaar by die Instituut vir Blindes. Ons sal oneerlik wees 
as ons nie erken dat ons bekommerd is oor die ekonomiese dilemma waarin 

ons land verkeer en hoe organisasies soos ons daardeur geraak word nie. Verkope van 
ons produkte het dramaties afgeneem, kostes het buite verhouding ge-eskaleer, ons 
ondersteuners  vind dit al moeiliker om vol te hou met hulle bydraes. Tog is ons nie 
mismoedig nie en kan ons van hierdie 128 jaar met vrymoedigheid sê : •Tot hiertoe het 
die Here ons geleiŽ. 

By die Instituut het ons die gesegde :Ž Hier roem ons in klein oorwinnings!Ž . En ons het 
soveel om oor te jubel : Blindes wat hierheen gekom het, dikwels vanuit baie moeilike 
omstandighede en wie se lewens dramaties aangeraak is. Ek dink aan Ashley wat net 
met sy radio•tjie onder sy arm by die Ultra City by Worcester afgelaai is deur sy familie . 
Ons het ons oor hom ontferm en vandag is hy stralend gelukkig en deel van die famlie 
van blindes by die Instituut. En wat van Willie wat as kind deur sy eie ouers gruwelik 
mishandel is  oor sy gebrek … hy is gebore met sy arm wat aan sy gesig vasgegroei was. 
Willie se pad het op •n wonderlike wyse met die Instituut gekruis en vandag is hy die 
steunpilaar in die rottangafdeling en •n kranige lid van die orkes van die Instituut vir 
Blindes. So kan ons aangaan en getuig van mense oor wie se lewens •n minus geskryf 
was en deur die Here se genade in •n plus verander is.

Maybe the best example of a minus that was changed to a plus is that of Louis Braille 
who is honoured and acknowledged as the father of braille. 

In a fateful incident that took place in Coupvray in 1812, Simon-René Braille, the village 
harness maker, was at his workbench with little Louis at his side imitating his father•s 
movements.  With one hand he seized a leather strap and with the other a tiny knife.  
The knife slipped and stabbed his right eye.  The home remedy of lily water probably 
did more harm than good and the infection spread to the other eye.  By the age of “ve 
Louis was totally blind. At the age of 15 Louis developed the system which is today 
still transforming the lives of so many blind persons all over the world and also at the 
Institute for the Blind. The minus indeed became a plus for so many people!!.

Daarom kan ons tereg uitroep as ons terugkyk oor die jaar wat verby is: •Al sou die 
vyeboom nie bot nie, nogtans sal ons jubel!!Ž

�+�"�$���#�0�5�)�"

Uitvoerende Hoof
Executive Head

Freddie Botha is gebore in 
Leeu Gamka. Nadat hy hom as 
onderwyser bekwaam het, het hy  
by Parow, Nuweland, Worcester en 
Adelaide onderwys gegee.  Hy word 
later Inspekteur van Onderwys, 
Hoof van Kirrikulum-dienste en 
Hoof van VOO-kolleges in die 
Noord-Kaap.  In Mei 2003 verlaat  
hy die onderwys en word aangestel 
as Uitvoerende Hoof van die 
Instituut vir Blindes.
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Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!
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AFDELING VIR LEERDERS MET MEERVOUDIGE GESTREMDHEDE
Ons toelatingsbeleid bepaal dat slegs leerders met visuele gestremdhede tot die 
afdeling toegelaat kan word, alhoewel daar in die verlede uitsonderings gemaak is vir 
ander leerders met spesiale onderwysbehoeftes.

This department currently has 55 learners and 6 educators, aided by 7 class assistants. 
We also have the service of a full-time occupational therapist, a nursing sister and a 
psychologist.
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Almal het die duin tot bo geklim.

Kameelrit in woestyn

Josef en Maria by ons Kersspel 

Verjaarsdag is lekker!

Ons Valentynsdag is pienk!

Michael en Salmon ry kameel 
tydens Namibië koortoer

Hier •geselsŽ Lorenzo, Antoiné en Mary-Lou

Ons neem afskeid van ons skoolverlaters

J f M i b K lJosef  en Maria by ons Kersspel 

Ceres Dennebos uitstappie: 
heerlik geswem

�W

30

Ons vier Moedersdag.
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•Baie dankie dat u die 
braille stelsel ontwerp 

het. Dit maak die wêreld 
soveel makliker vir ons 

blinde kinders.Ž

Jay-Lee Ephraim

Graad 7

Leerders het toegang tot mediese en �T�J�F�M�L�V�O�E�J�H�F��dienste, �B�S�C�F�J�E�T�U�F�S�B�Q�J�F en 
ontvang ook opleiding in �P�S�J�Ñ�O�U�B�T�J�F�� �F�O�� �N�P�C�J�M�J�U�F�J�U. Voorskoolse ouerleiding is •n 
belangrike komponent om leerders skoolgereed te maak met die minste moontlike  
agterstande. Noue skakeling vind plaas met oogkundiges, pediaters en ander kundiges 
in verwante velde.

Opsporing van besighede in Mountain Mill Malloriing va bbn b iesi hhgheddde iin MMou tntaiin MilMilMill Ml Ml M llllall

Inoefening van die diagonale 
tegniek

Robyn Waters besig met
speelterapie

Suster van der Merwe is besig met visiesifting.

Werner is besig om sy 
balans in verskillende 

posisies met behulp van 
die bal baas te raak.

�V

Die graad 1 braille 
leerders is besig met 
•n oefening om hul 
skouergordelbeheer te 
verbeter

inini  vvvererwawwantntn ee veveldlde.e.

�V�V

�V

ONDERSTEUNINGSDIENSTE
�4�6�1�1�0�3�5���4�&�3�7�*�$�&�4

R b W t b i t
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Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!

���� Leerders het die afgelope jaar van die Afdeling vir Oriëntasie en Mobiliteit gebruik 
gemaak. Verskeie demonstrasies, praatjies en optredes is aan besoekers-, skool- en 
studentegroepe aangebied. Die doel hiermee is om die publiek en skoliere bewus te 
maak van •n aanvaarbare manier van omgaan met blindes en om wanopvattings t.o.v. 
die potensiaal en beperkings van blindes uit die weg te ruim.

Al ons leerders het op 17 Oktober aan die jaarlikse O&M-skattejag by Goudini Spa 
deelgeneem. Verskeie van ons leerders het ook aan die •Buddy DayŽ deelgeneem.

The O&M-department is also involved in two projects. Assistance was given to the 
Vrolijkheid Nature Reserve near McGregor in the planning of a hiking trail for the blind. 
Kleinplasie Open Air Museum near Worcester are planning a revamp to accommodate 
all disabilities and information brochures are already available in Braille.

ORIENTATION AND MOBILITY WALK 2008
The annual Orientation and Mobility Walk took place in Sea Point on 8 November under 
the auspices of St Dunstan•s … The Association for South African War-Blinded Veterans. 
Pioneer School was represented by 45 long cane users and it was not only a fun event 
but also a great challenge! Our learners received 6 awards in various categories.

THE JOHN AND ESTHER ELLERMAN MEMORIAL TRUST
The school would like to express its gratitude to the John and Esther Ellerman Memorial 
Trust for subsidising the salary of one of our Orientation and Mobility teachers. Without 
this generous donation of R74 157,00 it would have been impossible to assist blind 
learners to acquire varying degrees of competency as independent long cane users. The 
school would like to acknowledge the contribution of the Trust towards enabling the 
learners to become integrated into the community of the sighted world in general.
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Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!

Long cane walk in Sea Point

Ons wen ses toekennings by Seepunt! 

•n Groot toekenning vir die beste Junior

O&M can be fun!!

Toepassing van die diagonale tegniek 

in •n gekontroleerde omgewing Use of the touch-cane technique in an 
unfamiliar environment
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Ons vier •buddiesŽ met •Buddy DayŽ

Skattejag by Goudini Spa



Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!
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The Department for Career Development (DCD) is a dynamic and unique training 
facility for visually impaired persons in South Africa and neighbouring countries that 
empower blind and partially sighted students for careers in the open labour market.

As a considerable percentage of the applicants turned blind at a later stage in their lives, 
DCD not only focuses on the career training aspect but also assists in the rehabilitation 
of the visually impaired individual. This intense individual attention therefore only 
allows for approximately 15-20 visually impaired students to be accommodated 
per semester. For most of these students this is the “rst, and sometimes the only, 
opportunity to qualify themselves on their road to independence and self-suf“ciency. 
DCD offers the students various certi“cates in 6-month predetermined courses with 
a selection of subject combinations for the student to choose from. Certi“cates are 
awarded to the students annually during a formal diploma ceremony after completion 
of their courses.

The training environment is totally accessible to visually impaired persons through 
speci“cally adapted computers, speech synthesisers, assistive devices, disabled friendly 
surroundings and individual attention. 

AFDELING LOOPBAANONTWIKKELING (ALO)
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AlAlAlAl s souou ddd diiieie v vyeyebbboboomom 
nie bot nie, nogtans

sal ons jubel!!

Soon after their arrival in Worcester, the new DCD 

students were introduced to the various departments 

and services offered by the Institute for the Blind 

and the Pioneer School. Dumisani and Simon from 

DCD meet one of the workers in the cane weaving 

factory at the Institute for the Blind.

Aangesien •n groot persentasie studente later 
in hul lewe hul visie verloor het, is die aanleer 

van Braille as nuwe medium uiters noodsaaklik. 
Cindy Mullins, oud-ALO student, hanteer die 
Braille opleiding in die afdeling en geniet hier 

•n ligte oomblik saam met haar Braille studente.  
V.l.n.r. Dumisani (Somerset-Oos), Sebe (Welkom), 
Isaac (Pretoria), Cindy en Wilmarie (Worcester). 

Voor sit Mazibuko (Kaapstad).

Mr Christo Vorster, blind lecturer at 
DCD, busy with training in the simulated 
telephony and call centre environment.

Studente van die Afdeling 
Loopbaanontwikkeling 

verwonder hulle aan die groot 
distilleerketels tydens •n besoek 
aan die KWV Brandewynkelder 

op Worcester.

Tydens •n 
toekenningsgeleentheid 
kon ALO met trots die 
prestasies van studente 
tydens die 2008 akademiese 
jaar vier. Nege studente 
het die Nasionale N5-
serti“kaat ontvang en 
Wicus Prinsloo was die 
eerste ALO-student wat 
sy N6-serti“kaat ontvang 
het. V.l.n.r. mev C du Bois 
(Afdeling Koördineerder), 
mnr H Mentz (Hoof) en mev 
J Visser,(Rekenaardosent). 
Regs agter mnr C Vorster 
(rekenaardosent).

Mrs Janine Visser busy teaching Beverly 
Daniëls, partially sighted student from 
Ladismith.



Hierdie woorde van die profeet Habakuk is seker die beste getuienis van dit wat 
ons van dag tot dag ervaar by die Instituut vir Blindes. Ons sal oneerlik wees 
as ons nie erken dat ons bekommerd is oor die ekonomiese dilemma waarin 

ons land verkeer en hoe organisasies soos ons daardeur geraak word nie. Verkope van 
ons produkte het dramaties afgeneem, kostes het buite verhouding ge-eskaleer, ons 
ondersteuners  vind dit al moeiliker om vol te hou met hulle bydraes. Tog is ons nie 
mismoedig nie en kan ons van hierdie 128 jaar met vrymoedigheid sê : •Tot hiertoe het 
die Here ons geleiŽ. 

By die Instituut het ons die gesegde :Ž Hier roem ons in klein oorwinnings!Ž . En ons het 
soveel om oor te jubel : Blindes wat hierheen gekom het, dikwels vanuit baie moeilike 
omstandighede en wie se lewens dramaties aangeraak is. Ek dink aan Ashley wat net 
met sy radio•tjie onder sy arm by die Ultra City by Worcester afgelaai is deur sy familie . 
Ons het ons oor hom ontferm en vandag is hy stralend gelukkig en deel van die famlie 
van blindes by die Instituut. En wat van Willie wat as kind deur sy eie ouers gruwelik 
mishandel is  oor sy gebrek … hy is gebore met sy arm wat aan sy gesig vasgegroei was. 
Willie se pad het op •n wonderlike wyse met die Instituut gekruis en vandag is hy die 
steunpilaar in die rottangafdeling en •n kranige lid van die orkes van die Instituut vir 
Blindes. So kan ons aangaan en getuig van mense oor wie se lewens •n minus geskryf 
was en deur die Here se genade in •n plus verander is.

Maybe the best example of a minus that was changed to a plus is that of Louis Braille 
who is honoured and acknowledged as the father of braille. 

In a fateful incident that took place in Coupvray in 1812, Simon-René Braille, the village 
harness maker, was at his workbench with little Louis at his side imitating his father•s 
movements.  With one hand he seized a leather strap and with the other a tiny knife.  
The knife slipped and stabbed his right eye.  The home remedy of lily water probably 
did more harm than good and the infection spread to the other eye.  By the age of “ve 
Louis was totally blind. At the age of 15 Louis developed the system which is today 
still transforming the lives of so many blind persons all over the world and also at the 
Institute for the Blind. The minus indeed became a plus for so many people!!.

Daarom kan ons tereg uitroep as ons terugkyk oor die jaar wat verby is: •Al sou die 
vyeboom nie bot nie, nogtans sal ons jubel!!Ž

�+�"�$���#�0�5�)�"

Uitvoerende Hoof
Executive Head

Freddie Botha is gebore in 
Leeu Gamka. Nadat hy hom as 
onderwyser bekwaam het, het hy  
by Parow, Nuweland, Worcester en 
Adelaide onderwys gegee.  Hy word 
later Inspekteur van Onderwys, 
Hoof van Kirrikulum-dienste en 
Hoof van VOO-kolleges in die 
Noord-Kaap.  In Mei 2003 verlaat  
hy die onderwys en word aangestel 
as Uitvoerende Hoof van die 
Instituut vir Blindes.

BOODSKAP VAN DIE UITVOERENDE HOOF
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Al sou die vyeboom 
nie bot nie, nogtans 

sal ons jubel!!
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Pionierdrukkery word as •n afsonderlike eenheid binne die Pionierskool bedryf met •n 
eie gelykbreekbegroting. Die Wes-Kaap Onderwys Departement “nansier 19 van die 
33 permanente personeel se salarisse terwyl die Pionierdrukkery self vir die res van die 
uitgawes voorsiening maak.

DOEL

Die Pionierdrukkery vervaardig kwaliteit leeronderrig-ondersteuningsmateriaal in 
braille-, op oudiokasset- en in grootdrukformaat. Hierdie materiaal sluit in alle soorte 
lektuur soos handboeke, eksamenvraestelle, studiegidse, notas, leesboeke, ens.

ONS KLIËNTE
Die vernaamste kliënte is Pionierskool en die ongeveer 30 ander skole vir siggestremde 
leerders, hoofstroomskole met siggestremde leerders en leerders met spesiale behoeftes 
binne die Nasionale Onderwys Departement. Verder word die diens ook verskaf aan 
siggestremde studente en individue in SA, aan buurlande soos Namibië, Botswana en 
Swaziland, aan nie-winsgewende organisasies en die privaatsektor.
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Of the two major Braille production houses in SA we specialize in producing textbooks 
and examination papers in the mathematics, science and music Braille codes. Lately we 
specialise in producing Braille tactile graphics.

�1�3�0�+�&�$�5�4
One of our main projects every year is the Braille, audio and large print production of 
examination papers of the various grade 9, 11, 12 and ABET national examinations. 
On many occasions we also do the de-brailling of the answer scripts where we convert 
Braille back to printed text so that it is possible for the education department to mark 
the answer scripts.

�%�V�S�J�O�H���U�I�J�T���Z�F�B�S���X�F���I�B�W�F���J�O�J�U�J�B�U�F�E���B�O�E���D�P�N�Q�M�F�U�F�E���B���G�F�X���N�B�K�P�S���Q�S�P�K�F�D�U�T���F���H����
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Department of Land Affairs who “nanced the Braille printing, the audio recording and 
the text printing of 200 atlases. These atlases were distributed to all the schools for the 
visually impaired, to organisations for the blind and to visually impaired individuals.

�t�����i�5�I�F���"���U�P���;���G�F�F�M�Z���C�P�P�L�w���o���5�I�J�T���X�B�T���B�M�T�P���B���m�S�T�U���G�P�S���4�"���B�O�E���J�U���X�B�T���E�P�O�F���J�O���D�P�M�M�B�C�P�S�B�U�J�P�O��
with Biblionef. This book is a tactile book with Braille and printed text in three 
languages for early school learners and will be distributed by Biblionef to various 
schools in SA.

Schalk Burger Hugo is op 
Upington gebore. Nadat hy 
hom as onderwyser bekwaam 
het, is hy in 1990 aangestel as 
onderwyservoorligter by die 
Hoërskool Oudtshoorn. Hy beklee 
hierdie pos tot in 1996 waarna 
hy aangestel word as Hoof 
van die Oudio-afdeling by die 
Pionierdrukkery. In 2002 word hy 
bevorder tot Bestuurder van die 
Pionierdrukkery

PIONIERDRUKKERY JAARVERSLAG 
2008/2009

•Ons wat braille 
doen, is baie 

dankbaar. Ek dink 
dit help die blindes 

baie.Ž

Pieter-Jans Dürr  

Graad 4

Mzwandile Mkala printing and twinwire binding a Braille book.i i bi di ill b kAnja Stevens transcribing a 
book in Braille. 
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Afgehandelde braille-, oudiokasset- en 

grootdrukboeke gereed vir verpakking en 

versending.

Part of the 10 600 printed braille books for 
the Ithuba project, ready for packaging.
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�t�����5�I�F�� �*�U�I�V�C�B�� �Q�S�P�K�F�D�U�� �G�P�S�� �U�I�F�� �%�F�Q�B�S�U�N�F�O�U�� �P�G�� �&�E�V�D�B�U�J�P�O�� �o�� �5�I�J�T�� �Q�S�P�K�F�D�U�� �X�B�T�� �m�O�B�O�D�F�E��
by the University of Texas in San Antonio and consisted out 100 copies of 10 
titles printed in Braille, recorded and duplicated onto audio tape, printed in 
large text, printed in ordinary print and a printed teachers guide. This was one 
of the largest projects ever undertaken by the Pioneer Printers and it had to 
be completed within one month. During this project 10 600 braille books and  
10 600 audio cassette books were produced in-house. These books were 
distributed by the Department of Education to the schools for the visually impaired 
 in SA.

�t�����5�I�F���O�B�U�J�P�O�B�M���H�S�B�E�F�T���������B�O�E�������
���"�E�V�M�U���#�B�T�J�D���&�E�V�D�B�U�J�P�O���B�O�E���5�S�B�J�O�J�O�H���F�Y�B�N�J�O�B�U�J�P�O���Q�B�Q�F�S�T��
in Braille, on audio tape and in large print was done for the National Department of 
Educational and various provinces.

 Other ongoing projects throughout the year are the Braille and audio-cassette 
services for visually impaired adults that is rendered on behalf of the Institute for 
the Blind on a weekly basis. This Braille project consists of a braille magazine service, 
•Die Nuwe PionierŽ that is published monthly and distributed to Braille readers in 
SA. The audio tape service consists of a weekly audio tape magazine and newspaper 
service where a variety of periodicals such as Huisgenoot, Sarie, Finesse, Rapport, 
Sunday Times, Worcester Standard, Lig vir die Woord and various church magazines 
are recorded onto audio tape. The Institute also subsidises the production costs of 
various Braille training manuals.

�4�$�)�"�-�,���)�6�(�0

Jannie Pekeur dupliseer kasette en kontroleer die klankkwaliteit.

Liezel Crafford packing audio magazine tapes into casings, ready for distribution.
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Graag bedank Pionierskool die volgende donateurs en borge (R5 000,00 en 
meer).

INSTITUUT VIR BLINDES, WORCESTER

ROTARIËRSKLUB, WORCESTER

LIONS, WORCESTER

ELLERMAN TRUST

JAN FRANK TRUST

AED VAN ROOYEN TRUST

KOBUS VAN DER MERWE TRUST

VOWLES, CALLAGHAN EN BOSHOFF

BEMAKINGS:

BOEDEL WYLE MACJ BOTHA

BOEDEL WYLE CHJ RADEMEYER

BOEDEL WYLE DU RAND

BOEDEL WYLE MWL ROUX

BOEDEL WYLE REYNEKE

BOEDEL WYLE AG VAN DER WESTHUIZEN

BOEDEL WYLE AEW VAN REENEN

BOEDEL WYLE H RAS

BOEDEL WYLE AJ BASSON

BOEDEL WYLE P VAN DER MERWE

BOEDEL WYLE W LOUBSER

Pionierskool erken ook hiermee enige ander skenkers wat die skool op •n 
verskeidenheid van wyses daagliks ondersteun.

PIONIERSKOOL VIR GESIGGESTREMDES
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•Wanneer ons 
doodgaan dan sien ons 
vir jou in die hemel by 
die Here. Ons almal is 
baie lief vir jou. Mag 

die Here jou seën waar 
jy nou is.Ž

Precious Cakwebe

•Die Braille stelsel is 
wonderlik. Ek sal dit 
nooit vergeet nie. Ek 
sal vir ewig dankbaar 
bly dat jy dit ontwerp 
het en ek sal dit nie 

verniel nie.Ž

Denzwill Jantjies


